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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में या तो 

Separsto pugtog endren to this part in ordor that it may be alled as . uparate compilation 


भाग II पर 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अगस्त, 1982 
रिया 222. - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमच्छेव 309 के परन्तुफ ठारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए , मौर रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुभा 
लब ( देगी III, मराणपचित प्रलिपिकवर्गीय/लिपिकवर्गीय पर ) भर्ती नियम , 1967 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे मोक्षधामण से पूर्व 
किया गया था वा करने का लोप किया गया था , रमा मंबामम, समस्त बस मुख्यामय में समूह "म " पदों पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए 
सिननिधिस नियम असा है , अर्थात् : 

1. संभिप्त माम मौर प्रारम्भ : . ( 1 ) पन नियमों का अंभित नाम रक्षा मंत्रालय सभा बम मुख्यालय ( समूह ", " + राजपवित, लिपिकवर्गीय ) भर्ती 
जिसम , 1982 है । 

( 2 ) मे राजपा में प्रकावन की तारीख को प्रवृत्त दोंने । 
2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर क्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उनके वेतममान ये होंगे , जो इन नियमों से सपावर परकी 
के सम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, पाय सीमा और महताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा, पहनाएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुषी के स्वय 32 13 में मिनिविष्ट । । 

5. निर्माताएं : - - बाह व्यक्ति ; -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति थे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने पपने पति मा अपनी पत्नी के जीविल होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समस पर पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 
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- - - - - - - - - - -- - 
परन्तु यदि केन्द्र य मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग बाय विधि के अधीन 
अनुशेय हैं और ऐसा करने के लिए प्रान्य आधार हैं तो वह किसो व्यक्ति को पुम नियम के प्रवर्तन में छा दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - -महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा घर, उसके लिए जो कारण हैं 
उन लेखबद्ध करके इस नियमो के किसी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियों की पाबन , आदेश ताग शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, पाय -मीमा में छूट और अन्य रिपापभों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
कारी इम गंबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रतमूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिया 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पत्र प्रथा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य पहताएं 
23 . 
] मुद्रण महायक 1 * साधारण. केन्द्रीय सेवा, 425- 1 4-500 

18 से 25 वर्ष के बीच . पावश्यक : 
( तकनीकी ) * कार्यभार ममह ग अगल- रो0-15- 560 

( मरकारी मेवकों के लिए 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के प्राधार पत्रित अलिपिक - 20- 700 10 

केन्द्रीय सरकार द्वारा की उपाधि जिसमें अग्रेजी उपाधि 
पर परि वर्गीय 

जारी किए अनुदेशों या परीक्षा में एक विषय के रूप में 
यर्तनीय 

आदेशों के अनुसार शिथिल रही हो । 
किया जा 

करके 35 वर्ष तक की 2 रसन या ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण 
सकता है । 

जा सकती है ) 

होना चाहिए या स्नातक की 
टिप्पण : 

परीक्षा में हिन्दी एक विषय के 
पापु- सी मा अवधारित करने रूप रह हो । 
के लिए निर्णायक मारीत, 3 अधिमानतः किसी सरकारी मुद्र 
मारत मे रहने याले अभ्य - णालय में या किमी मानक प्राइवेट 
थियों मे ( उ भिन्न मगठन में या किमी सरकारी 
जा अण्डमान और निमा- कार्यालय में प्रूफ रीडिंग का 4 वर्ष 
वारदीप नया लक्षद्वीप का अनुभव । 
में रहते हैं ) भावेदन प्राप्न 4. घाटौ वष्टातो , मारणियों के और 
करने के लिए नियत की लाको को तैयार करने का अच्छा 
गई अंतिम तारीख होगी । शान होना चाहिए । 

टिप्पण : 2. अनुभव सबंध। अर्हताएं 
नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुमूचित जाभियों और 
अनुसूचित जनजालियो के माध्य . 
थियो के मामले में उस वशा में 
शिथिल की जा सकती है, जबकि 
लयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह गय है कि 
इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

मगे । 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा का अवधि भर्ती की पति : भर्नी रामे होग। प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्यानान्तरण यदि विभागीय, प्रांति भर्ती करने मे किन 
काले व्यक्मियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / माग भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया ममिति है तो उसकोसपना परिस्थितियों में संघ 
विहिा प्राय और स्थानान्मरण द्वारा भर्ती किए जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग 
शैक्षिक प्रहमाएं प्राप्नति जानेवाली रिक्तियो की स्थानान्तरण किया जायगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू होगी प्रतिशतना 

जाएगा 
या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- - 


.. 


- . - - 


- 


. 


. - - - 


2 वर्ष 


प्रोन्नति ताग जिमझे न हो सकने प्रोप्ति : 

समह ग विभागीय प्रतिनि लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियफिस पर स्था - ऐसे जोप्ठ प्रफ रीडर जिन्होने ममिति : 
नालग्ण और दोनो के न हो इम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 1. उप मुख्य · प्रसासनिक 
मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । सेगा की है 

अधिकारो - - अध्यक्ष 
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- 


- 


12 


13 


- - - 


-- - - 


- - - 


भात का गजपन्न . सितम्बर 11, 1982/ भाद्र 20, 1904 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 2. जी एस या ए एम शाखा 

सशस्त्र बल मुख्यालय लिपि- के जी एस प्रो /एस से। एरा 
कीय रोता ऐसे उन श्रेण. प्रो या जी एस श्री ! ! मी 
लिपिक जिन्होने उस श्रेणी में एम प्रो की प्रास्थिति का 
5 वर्ष नियमित सेवा का है सेना मुख्यालय का प्रति 

और जिनके पास सीधे भर्ती निधि सदस्य । 
किए जाने वाले व्यक्ति के लिए, 3. नौ सेना मुख्यालय का 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं कमांवर/ एम मी एम प्रो 
और अनुभव है । 

या ले० कमान्तर मी एम 
( प्रतिनिक्ति की अवधि मामा - मो की प्रास्थिति का कोई 
न्यन . 3 वर्ष से अधिक नही अधिकारी- - सदस्य 
होगी । ) 

4. वायु सेना मुख्यालय का 
विंग कमापर / एस एस 
प्रो या स्पवान ली पर 
सी एम प्रों की प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 
-. - सवस्य 

- - - - - 
- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


_ _ _ 


- - 


-- 


-- 


- - 


- - - 


-- 


-- - - 


2. ज्येष्ठ प्रफ । इर 


. माधारण केन्द्रीय सेवा , 380-12-500- अचयन 
कार्यभार समूह ग अराज - दरो०- 15- 560 
के प्राचार पत्रिम अलिपिक - रु० 
पर परि - वर्गीय 
वर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
( मरफा । मेवको के लिए 1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्यालय की उपाधि जिसमें 
किए गए अनुदेशों या अंग्रेजी उपाधि परीक्षा में एक 

मावेशों के अनुमार शि - विषय के रूप में रही हो । 
थिल करके 35 वर्ष तक 2. रतन या समतुल्य परीक्षा उतीर्ण होना 
की जा सकती है ) 

चाहिए या स्नातक की परीक्षा 
टिप्पण : प्रायु -मीमा प्रथ - में हिन्दी में एक विषय के रूप में 

धारित करने के लिए ली है । 
निर्णायक तारीख भारत 3. किसी प्रेम ममाचारपन्न या सर 
में रहने वाले अभ्यर्थियो कारी कार्यालय में प्रफ रीडिंग 
से ( उनसे भिन्न जो अन्तु का 3 वर्ष का अनुभव । 
मान और निकोबार द्वीप 4. मुद्रण की प्रक्रिया का ज्ञान । 
तथा लक्ष द्वीप में रहते टिप्पण : अनुभव संबर्ष। महसाएं 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने नियुक्ति प्राधिकारी के विवेका 
के लिए, नियत की गई नुसार अनुसूचित जातियों और 
अतिम तारीख होगी । अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 

थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती ( है ), जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 


को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्यात संख्या में उपलम्ब नहीं 
हो सकेंगे । 


_ ... _ _ _ 


-.. .. - - 


10 


11 


12 


__ 13 


_ _ 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - ऐसे कनिष्ठ प्रफ रीडर जिन्होंने समिति : 
नान्तरण और दोनो के न हो उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 1. उप मुख्य प्रशासनिक 
सकने पर सीधी भी वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अधिकारी - - अध्यक्ष 

वायु सेना मुख्यालय लिपिकीय 2. जी एस या ए एस शाखा 

सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक से जी एस मो 1/ एस सी 
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- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


___ 12 


13 
- - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


मिम्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष एस प्रो या नो एस प्रो 
नियमित सेवा की है और जिनके 1I/ सी एस मो मी प्रा 
पाम सीधे भर्तीकिए जाने वाले स्थिति का सेना मुख्यालय 
ध्यमितयों के लिए विहित प्रह - का प्रतिनिधि - सदस्थ 
माएं मोर अनुभव हैं ( प्रति - 3. नौ सेना मुख्यालय का 
नियुक्ति की अवधि सामा - कमांडर/एस सी एम मो 
न्यस . 3 वर्ष से अधिक नहीं या ले० फमांडर सी एस 
होगी । ) 

प्रो की प्रास्थिति का कोई 

अधिकारी सदस्य 
4. गायु सेना मुख्यालय का विंग 

कमांडर एम सी एस प्रो . 
या स्क्वायत लीडर/ सी 
एस मो की प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी 
सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अचयन 


- - -- - - 

23 
3. कनिष्ठ भूफ रीडर * साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8 -370 

* कार्य - समूह ग अराजपषित 10- 400 ८०रो. 
भार के अलिपिकमर्गीय 10 -480 50 
माघार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष के बीच ( सर- पावश्यक 
मारी सेवकों के लिए 1. मैट्रिकुलेशन पा समतुल्य जिसमें 
केन्द्रीय सरकार द्वाग अंग्रेजी एक विषय रहा हो । 
जारी किए मनवेशो 2. अग्रेजी और हिंदी, प्रफ को बाप 
या प्रादेशों के अनुसार करने का छह मास का अनुमक 
शिथिल करके 35 वर्ष टिप्पण : मनुमन संवधी महतार 

तक की जा सकती है ) नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
टिप्पण : मायु सीमा प्रधारित अतुषित जातियो झोर प्रसुचित 

करने के लिए निर्णायक जनजातियों के सम्माधियों के मामले 
तारीष भारत में रहने में उस दशा में चिपिल की पा 
भाले मम्पपियों से ( उनसे सकती है , जब कि यन के 
भिन्न जो पंडमान और किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
निकोबार द्वीप तथा लम की यह राय है कि इसके लिए 
वीप में रहते हैं ( मावेदन प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
प्राप्त कने के लिए नियत मपेक्षित मनुमय रखने बसि इन 
की गई अंतिम सारीख समुदायों के मध्यर्थी पर्याप्त संमा 
होगी । 

में उपमन्य नहीं हो सकेंगे । 


10 


. 


13 


दो वर्ष 


मागू पी होता 


10 11 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिसने म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे हिदी टंकण जिन्होने उस श्रेणी ममिति 

पौर दोनों के न हो में 5 वर्ष सेवा की है । 1 उप -मुख्य प्रशामिक 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : पधिकारी- - प्रध्यक्ष 

सप्तस्त्र बल मुख्यालय की लिपि . 2. की एप या ए एस माता 
कीय सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी से जी एस मो / एम सी एम 
लिपिक जिम्होने उस श्रेणी मे मोया जी एस भो 11/ श्री 
5 वर्ष सेवा को है पौर जिनके एम मो की प्रास्थिति का 
पास सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेना मुख्यालय का प्रति 
व्यक्तियों के लिए स्तम 7 में निधि - परत 
विहित पाहताएं पौरपयुब 3. नौ सेना मुख्यालय का 
है । ( प्रतिनियुक्ति की पधि कावर एम सी एम मो 
सामान्यतः तीम वर्ष से अधिक या ते फापर/ सी एस 
नहीं होगी । 

मोकी प्रास्पिति का कोई 

पधिकारी - सहस्प 
4. नाम पेला रवाथय का 
मिंग समार/एम दी जा 
मोबा सपाटीपर/ 
जो सपो की प्रास्थिति 
का कोई प्रविवारी 
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1 


2 


مهمه 
همسععد 
عدلحعملکه 


- -- 


- 


- 


- 


_ _ 


- 


प्रथमन 


. साधारण केन्द्रीय सेना 2806- 280 
( 7 समूह " ग " प्रराजमलित द . रो . 8-326 
एमटी अलिपिकवर्गीय 6- 386 द . रो . 
निदे 

१ - 390- 10- 400 
मालग 
में प्रोर 


जीए 


- - - --- - - -- - - - 
18 से 25 वर्ष के बीच आवश्यक 

सरकारी सेवकों के लिए 1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य जिममें 
केन्द्रीय मरकार द्वारा अग्रेजी एक विषय रहा हो । 
जारी किए अनुदेशों या 2 अग्रेजी में टकण करने की 30 शब्द 
आदेशों के अनुसार शि - प्रति मिनट की गति और हिदी मे 
थिल करके 35 वर्ष तक टंकण करने की 25 शम्ब प्रति 

मिनट की गति को योग्यता 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा- टिप्पण अनुभव संबंधी महताए नियु 
रित करने के लिए निर्णा- क्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार 
यफ तारीख भारत में अनुसूचित जातियों और अनुसू 
रहने वाले अभ्यपियों से चित जनजातियो के अभ्यथियो के 
( उनसे भिन्न जो अंदमान मामले में उम वशा में शिथिल की 
पौरनिकोबार द्वीप तथा जा सकती ( है ), जबकि चयन के 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) मावे किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी 
बम प्राप्त करने के लिए की यह गय है कि इनके लिए आर 
नियत की गई अंतिम क्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
तारीख होगी । 

अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


विणणः 
कार्यभार 


प्रावास 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग मही शेता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


सीध भर्ती किए गए व्यक्तियों लागू नहीं होता 

की पुष्टि के लिए समुह 
" ग " विभागीय प्रोमति 
समिति 
1 उप मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. जी एस मा ए एस शाखा से 

जी एस मो I/एस सी एस 
मो या जी एस प्रो II/ सी 
एस प्रो की प्रास्थिति का 
सेना मुख्यालय का प्रति 
निधि - - मवस्य 
3. नौ सेना मुख्यालय का 
कमांडर/ एस सी एस पी 
या ले . कमांडर/ सी एस 
पो की प्रास्थिति का कोई 

अधिकारी - - सवस्य 
4 वायु सेना मुख्यालय का 
विग कमांडर /एस सी एम 
प्रो या स्कावार्डन लीडर 
सी एस प्रोकी प्रास्थिति 
का कोई अधिकारी-- - 
सवस्य । 


[ फा० स० 79983/ म०प्र० म० / आर-II 
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MINISTRY OF DEFENCE 


ſıcations and other matters connected therewith , shall be ag 
specified in columns 5 to 13 of the Schedules aforesaid , 


New Delhi, ihe 25th August, 1982 


5 . Disqualification . — No person , 
(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 


S .R . O . 222 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu waliclc 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters 
( Class III Non -Gazette Non -MinisterialMinisterial Posts ) 
Recruitment Rules, 1967 except us respects things done or 
omitlej lo he done herdie sticb supersession , the President 
hereby mokey the following Jules regulating the method 
of recruitment to Group C Posts in the Ministry of De 
fence , Armed Forces Headquarters, namely :-- 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Armed Forcey Headquarters , 
(Group C Non Gazetted Non -Ministerial) Recruitment Rules , 
1982 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that theie ulc other grounds for sc doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedules annexed hereto . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of , 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


3 . Number of the posts, classification and scale of pay 
Number of the posts, classification and the scale of pay 
attached hereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedules aforesaid . 


7. Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
rclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 


SCHEDULE 


Nameof post 


Scale of Pay 


Number Classification 
of posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non -Seloc 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


Selection 


1 . Printing 

Assistant 
(Technical) 


1 * General Contral Rs. 435 - 15 -500 - 
* Note : Service Group EB - 15 -560 -20 
Srbicet C Non - 700. 
to varia - Gazetted Non 
tio iden - Ministerial. 
ending 
on work 
load . 


the 


- - - - 

- - - 

- 
Between 18 to 25 Essential: 
yeurs (Relaxablc 1, Degree of a recogniscd 
för Government ser- University , with English as 
vants upto 35 years one of the subjects at the 
in accordance with Degrce Examination . 
the instructiors or 2 . Should have passed Rattani 
orders issued by tho or equivalont examination or 
Central Governi have taken Hindi as one of 
ment). 

thç subjects in B . A . Exajni 
Noto : 

nation . 
The crucial date for 3. 5 years experience in prosf 
determining the age reading preferably in somo 
limit shall be the Governincnt Press Or Stan 
closing date for re - dard Private Organisation 
ceipt of applications or seine Goverment office . 
from candidates in 4 . Sound knowledge of re 
India (other than production of charts /illus 
those 10 Andaman & trations tables and prepara 
Nicobar Islands and tion of the blocks. 
Lakshadweep ). Notc : 

The qualifications regarding 

experience are relaxablc tat 
the discretion of the Appoin . 
ting Authority for reasons to 
be recorded in writing in case of 
candidates bol-saging to 
the Scheduled Castes and th 
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- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


Scholuled Tribes if at any 
stage of selection the Appoin 
ting Authority 15 of the 
opinion that sufficient number 
of candidate from these 
co nmuritics possessing the 
requisite experlonco are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for them 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prçscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case if pro 
motees 


Method of recruitment, In case of sacrutment by pro - If a departmental Promo- Circumstances 
whether hy direct recruit - motion or deput. lion or tion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
by deputation vi transfer promotion or / deputation or 

Commission 
and percentage of the va - transfer to be made 

19 to be consul 
cancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


10 


No. 


12 

13 
- - - -- - 
Two years. By promotion failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable. 
which ly transfer on Senior Proof Reader with 3 tal Promotion Commit 
deputation and failing years regular service in tec : 
both by direct reciuit - the grade . 

1. Deputy Chief Ad 
ment. Transfer on Deputation ; 

ministrative Officer 
UDCs of AFHQ Clerical Ser Chairman . 

vice with 5 years regular 2 . Army Headquarter 
service in the grade and representative of the 
possessing the qualifica - status of GSOI/ 
tions and experience as SCSO or GSO II/ 
prescribed for direct rc - CSO from GS or 
cruits in column 7. 

AG s Bianch , Mem 
( The period of dcputarion ber, 

shall ordinarily not exceed 3. An Officer of the sta 
3 years ), 

tus of Cdr /SCSO or 
Lt Cdr/ CSO , Naval 
Headquarter - Memi 

her . 
4 . An Officer of the 

status of Wg. Cdr/ 
SCSO or San Ldr / 
CSO , Air Head 
quarter - Member. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


2 . Senior Proof 

Reader . 


5 
- - - - - - - - - - - - - - 
34 Gäneral Central Rs. 380 -12 -500 - Non . 
*Note Service Group EB - 15 - 560 Selection 
Subject C Non 
to varia - Gazetted Non 
tion Ministerial, 


Betwcon 18 to 25 Essential; 
years (Relaxable for 1. Degrcc of a recognised 
Government sor - University with English as 
vants upto 35 years one of the subjects at the 
in accordance with Degre. Examination , 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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2 


- - 


depon 
ding on 
work 
load . 


the instructions or 2 . Should have passed Rattan 
Ordor s issued by the or equivalont eximiation 
Ccotra ! Covorn . or bavo taken Hindi as one, 
ment). 

of the subjects in B . A 
Note : 

Examination, 
The cruelal date for 3 . 3 years experience in proof 
determining the age roading in Pros Nows 
limit shall bo the paper or Governmont ofice , 
closing date for ro. 4. Kaowledgo of tho P10005$ 
ceipt of applications of printing , 
from candidates in Note : 
India (other than the qualifications regarding 
thoscin Andaman & experlonce are rolagablo at 
Nicobar Islands and the discretions of the Appoin 
Lakshadwocp ). ting Authority for rongong to 

bo recorded in writing in 
case of candidatos bolonging 
to the Schoduled Castos and 
the Schedulod Tribos if at 
any stago of selection tho 

Appointing Authority is of 
the opinion that suficient 
numbor of candidates from 
those communitios possessing 
tho roquisito otporionco are 
not likely to be available to 
fill up tho Yegancios resor 
Ved for them . 


13 


11 


12 


13 


ULLAM 


No. 


Two years . By promotion falling Promotion : 

Group C Departme - Not applicable 
which by transfor on Junior Proof Roedor with 3 tal Promotion Commit 
deputation and failing years regular sorvice in the to : 
both by direct rcaruit - grado. 

1. Deputy Chief Ad 
ment. 

Transfer on Deputation : ministrativo Oficor 
LDCs of AFHQ Clerical Chairman . 

Sorvico with 8 yoars regular 2 . Army Hadquarter 
service in the grdo and Topraontative of this 
possessing tho qualifica status of GSO 1/8C 
tions and exporionce pras SO or GSO A /CSO 
cribed for direct recruits from GS OF AG S 
in column 7. 

Brunch - Momber . 
( The period of deputation 3. An Officer of the 

shall ordinarily not exceed status of Cdr/SCSO 
3 years ). 

or Lt. Cdr / C $ 0 , Na 
val Hondquarter 

Membor. 
4 . An Officer of the 

status of Wg Cdr / 
SCSO of San Ldr ) 
CSO , Aiz Hoadquar 
tor ---Membor . 


[ 


II - 


4 ] 
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- - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


3 . Junior Proof 

Rcader 


Non 
Selection 


7 * General Central Rs. 330 - 8 - 370 
* Note :- Service Group 10 - 400 -EB - 10 
Subj.ct C Non -gizetted 480 . 
to vari- Non -Ministerial 
ation dc 
pending 
on work 
load , 


- - - - - - - - - - - - 
Between 18 to 25 Essential : 
yoars . 

1 . Matriculation or eqaivalent 
(Relaxable for GO - with English a , ons of the 
vernment servants subjects , 
upto 35 ye ? rs in 2 . Șir months experience in 
accordance with the chocking proofs in English and 
instructions or or- Hindi. 
ders issued by the Note : The qualifications regard 

Central Government ) ing experience are relaxable at 
Note : Tho crucial the discrction of the Appoint 
date for dctermin - ing Authority for reasons to 
ing the age limit be recorded in writing in case 
thall be the closing of candidates belonging to the 
date for receipt of Scheduled Castes and the Sche 
applications from dulcd Tribes if at any stage of 
candidates ju India selection of the Appointing 
( other than those in Authority is of the opinion that 
Andaman and sufficient number of candidates 
Nicobar Islandsand from these communities posses 
Lakshadweep ). sing thc requisite experience 

are not likely to be available 
to fill up the vacancies rcscrved 
for then . 


4 . Hindi Typist 


8 . General Contral Rs. 260 -6 - 290 - Not 
(7 in MT Service Group EB- 5- 326 - 5- 366 - applicable 
Dte & 1 C Non -Gazetted EB -8 - 390 -10 -400 

in DG Non -Ministerial. 
AFMS) 
* Note : 
Subject 
to vari 
ation de 
pending 
on work 
load . 


Between 18 to 25 Eggential : 
years . 

1. Matriculation or equivalent 
(Relaxable for Go with English as one of the sub 
vernment servants jccts. 
upto 35 years in 2 . Ability to type in english at 
accordance with the a minimum speed of 30 wpm 
instructions or or- and to typo in Hindi at a mini 
ders issued by the inum spoed of 25 wpm . 
Central Government) Note : The qualifications regard 
Note : The crucial ing expèricnce are relaxable 
date for determig , at the discretion of the Appoint 
ing the age limit ing Auihority for reasons to 
shall be the closing be recorded in writing in case 

of candidates belonging to the 
applications from Scheduled Castes and the Sche 
candidates in India duled Tribeg if at any stage of 
( other than those selection the Appointing Autho 
in Andaman and rity is of the opinion that 
Nicobar Islands & sufficient number of candidates 
Lakshadweep ). from these cominunities posses 

sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 


- - - 


- - 


- 


8 


10 


NO 


Two years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Group C D . P. C . : 
which by transfer on Hindi Typist with 5 years 1. Doputy Chief Admi. 
deputation and faillig regular service in the grade. nistrative Officer 
both by direct recruit . Transfer on Deputation : Chairman , 
nent 

LDCs of AFHQ Clerical 2. Arny Headquarter 

service with 5 years regular ropretentative of the 
service in the grade and status of GSO I/ SCSO 
possessing the qualifications or GSO II /CSO from 
and experience prescribed GS or AG s Branch 

for direct recruity in columu 7, ----Member, 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ + 


FT 
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13 
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3 . An officer of the status 
( The period of deputation of Cdr/ SCSO or LtCdr / 

shall ordinarily not exceed CSO , Naval Head . 
3 years ). 

quarter - Mermber , 
4 . Anofficer ofthestatus 

of Wg Cdr/SCSO or 
San Ldr /CSO , Air 

H :1qrrer - M : ber 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Group C D . P . C . Notapplicable 
( forconfirmation ofdirect 

recruits ) . 
1 . Deputy Chiel Admi 

nistrative Ollicer 

Chairman. 
2. Ariny Headquarter 

representative of the 
status of GSO I/SCSO 
OI GSO II /CSO from 
OS or AG s Branch 

Member . 
3 . An Officer ofthe status 
of Cdr/SCSO or Lt. 
Cir / CSO, Naval 

Headquarter - Member . 
4 . An officer of the status 

of Wg. Cdr/ SCSO or 
San . Ldr/CSO , Air 
Headquarter - Member 


[ No, 79963/ CAO / R - II ] 

A . N. KOHALI 
Dy. Chief Administrative Office 1 


3. उस सहिता मे , “ महालेखापाल शम्दों के पास पर जहा कह 
वे मान , " रक्षा लेखा नियंत्रक , कमान " शानद रो जायेगे । 


4. उक्त सहिना के नियम 10 के उपनियम ( 1 ) मे " छावनी मिधि , 
के लेबामो का " शब्दो के पश्चात् जिनके अन्तर्गत साधारण भविष्य निधि, 
अभिवायो भविष्य निधि और पेशन निधि खा भी है " शब्द : स्थापित 
किये जायेंगे । 


5 उन महिला के नियम 29 के दूसरे पैरा में , " ऐसे मामलों में 
जहा धन बैंक में जमा किया जाना है " शब्दो के स्थान पर "ऐसे मामलो मे 
जहा धन, यथा स्थति किसी चालू खाने गा किसी बैंक बचत खाते में 
निक्षेप के लिये जहा किया जाता है " रखे जायगे । 


नई दिल्ली, 25 अगस्त, 1982 
का०नि०मा० 223 ---केन्द्रीय सरकार , छावनी प्रधिनियम, 1924 
( 1924 का 2) की घाग 280 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए , छावनी लेखा सहिमा मा कतिपय मौर मशोधन करना चाहती है । 
जैसा कि उक्त अधियिनम , की धारा 280 की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 
है , प्रस्तावित संशोधमों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी पक्सियों की 
आनकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभाषित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपन में प्रकाशन की तारीख से साठ दिन के 
अवसान पर या उस के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

उपरोक्त प्रधि में पूर्व नियमो के उक्त प्रारूप की बाधत जो भी 
प्राक्षेप या सुझाव किसी पकिन मे प्राप्त होंगे , केन्द्रीन सरकार उन पर 
विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम छावनी लेखा संहिता ( संशोधन ) 
मियम , 1982 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 छापनो लेखा संहिता 1924 के (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
सहिता कहा गया है, नियम 2 में , -- 

( 1 ) बंड ( क ) का लोप किया जायेगा; मोर 

( : ) ( ) के पापात्, निम्नलिजा बा अन्त स्थापन किया 
जावेगा , अर्थात् :- - 

"( ) " "रमा लेखा नियनक , कमान " से संजय छावनी को नामत 
मांधकाारता रखने वाला रक्षा सेवा नियंत्रक पाभप्रेत है । " 


8 उमत मंहिता के नियम 53 मे " छावनी मयत निधि नियमों 
के अधीन छावनी भविष्य निधि " गग्दो के स्थान पर " छावनी निधि 
मेवक नियम , 1937 के भाा 3 भाग 4 में था उबंधित अभिदायी 
भविष्य निधि या माधारण भायर नि " भष्म ने जायेंगे । 


7 उक्त महिना के नियम 54 को उस निगम के उप-नियम ( 2 ) के 
सप में पुन.मरूपाकित किया जायेगा और इस प्रकार पुन. मसाकिन 
उपनियम के पूर्व निम्नलिखित उप-निरन उस निरम के उर-नियम ( 1 ) 
के रूप में अल स्थापित किया जायेगा , मान - -- 


"नियम ( 1 ) 54 ( 1 ) , 55 पोर 56 के अप्रन्ध एमके पापात् मोई 
हारा असुरक्षित माधारण भविष्य निधि और अभिवामी भविष्य निधि , 
दोनो को प्रावमा परिवर्तनो महित, लागू होगें । " 


[ भाग II - खण 4] भारत का गजपत्र सितम्बर 11, 108 :/ माद्र 20, 1904 
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8 उम्त सहिता के नियम 61 के पश्चात् , निलिखित शीर्षक 

( २ ) श्रेस- 2 के प्रधान प्रविष्टि सं० ( 1 ) के परमात निम्नलिखित 
मोर नियम मन्त.म्यापित कि । मायेगा, प्रति - --- 

प्रविष्टि अन्य स्थापित को आयेगो, अर्थात् - - 
अध्याय 4-क पणन लेख्ने 

"( 2 ) पेंशन विवरण (पत्र सं० छावनी 34- ख ) " , 
815 ( 1 ) पंशन निधि पा ले प्रम्प 28- च (पेशान निधि म 

( 3) श्रेणी -3 के अधीन प्रविष्टि स ० ( 7 ) के परमात निम्नलिखित 
विनिधान ), छावनी 3 1- 1 (पेशा विवरण ), 34 - ( पेशन नामावली ) प्रविष्टि अन्त स्थापित की जायेगी, अर्थात् ~~ 
पौर 36- (पेशन निधि लेखा ), मे रखे जायेंगे । 

" ( 8 ) पेशन नामावली प्ररूप स 35-ख ) 
( 2 ) लेखापाल , प्रायेक मास को 15 नारीव नक, पेगन निधि लखा 

10 उक्त सहिता की अनुसंधी : मे,--- 
( छाधनों 36-ख ) और पेंशन निधि विधान लेखा ( छावनी- 28- ) 

( 1 ) प्रम्प स छावनी 1- मे, “ एच-साधारण प्रयोगनो के लिये 
में शेष राशि का उसके बैंक खाता, डाक घर और अन्य बातो के माथ 

अभियाय शीर्षक के प्रधान मद ( 1 ), मे , उप-शन ) के पश्चात् निम्न 
मिलान करते हुए ए मिलान विवरण तयार गरे । फा के लिये , 

लिखित उप मद अन्त स्थापित की जायेगी, मर्या - - 
यदि कोई हा, मिलान-विवरण मन्त्रा पर किया जायेगा पोर मास की 
समाप्मि मे पृथं कार्यपा नक प्राधपारों द्वारा उसकी मरममा प्रमाणित की 

“( ग ) पेशन/ उपदान मे चाभदाय । , 
गावेगी । 

( 2 ) प्रा स० छावनी 33-4 के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप 
9 उक्त का अनुमची -1 मे,-- 

अन्त स्थापित किये जायेंगे , पर्यात -- - 
( 1 ) श्रेणी- 1 मे प्रविष्टि मख्या 8 को प्रविष्टि मन्या 9 के रूप 

" प्रस्प छावनो 34- --- शन विवरण 
म पुन मम्याकिन किया जाये और इस प्रकार पुन मन्या का प्रष्टि 
के पूर्व, निम्नलिखित प्रविष्टि अन्न म्या पन की जाय गो प्रर्थात - -- 

प्ररूप छावनी 35 ख - - पेंशन नामावली 
( 8 ) पंशन निधि भेखा ( प्रकप म छाधनी -39- 4 ) " 

प्ररूप छावनी 36- ---पेंशन लेखा । 


पत्र म छावनी 34 [नियम 6 1-क ( 1 ) ] 
( पूरे कागज पर मुदित किया जाग ) 


पणन का विवरण 


मेवफ का नाम 


पुष्टि की सारीख 
सेवा निवृत्ति की तारीख 
स्थायी पद का वेतनमान 


जन्म की तारीख 
नियुक्ति की तारीख 


मोगों में पाम , जहाँ मेया की है 


तक ) 


. . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- --- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


मोर्स का नाम 


स्थायी सेवा की अवधि अहंक सेवा की अवधि 


प्रोसत उपलब्धियां 


अनुपामत ( प्रति माह ) 


टिप्पणी 


- 


न 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


----- . 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


सखापाल 


कार्यपालक अधिकारी 


म्यान 

अग्रेषित - -....... 
पारीख 
अपन स० छावनी 35-4 [निपम 6 1-क ( 11] 


पेंशन नामावली 


बोर्ड का नाम 


वर्ष -.- .. - - . - .. - - - -- - 


कम स० 


पात्र सेवक / यावेवार का नाम 
पवनाम, पता 


नियमित की पुष्टि 
नाव तारीख 


की सेवानिति 

माकस्मिकता की 
শান্তি 


पेशन प्रतिमाम पन्य बोडो से ए० पी० मार० टिप्पणी 

१० पी० मार० सी० की प्राप्ति 
सी० सं०/तारीख 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - --- - ------- - - ------ 


- - - ---- - - -- --- 


योग 


लेखापाल 


म्वीकृत किया 


अधिशासी अधिकारी 
जप निवेषक , सैनिक मि तथा छावनी ...... --- फमान 


[ Part II -- SEC , 41 
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SP = 
Hoteft 36- [Fer 61 + ( 1 ) ] 

पेंसन विधि लेगा 
( 4T15 97 fan ft TTT ) 
बोर्ड का नाम 


- - - - - 


-- 


- 


- 


जमा 
विवरण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 
तारीख 


- 


टिप्पणी 


जमा 
राशि 


- - - - - - 
मेंफ का बाउपर छा० प्र० भगतान प्रदा - भगतान का 
नाम सं० अधिकारी के दाता का स्वरूप 

हस्ताक्षर विवरण 


TIA 

- - - - - - - - 
राशि पाउपर सं0 छा०प्र० 
तारीख अधिकारी के 

हस्ताक्षर 


TEIN 


- - - - - - 
मिलान विवरण भषिष्य निधि लेखा के अनुसार अंस प्रतिष स० --- ----- 
ममा मकी गई प्राय घटाएं 

TO - - - - - - 

. . . . . . . . . 
faatar # ft TTFUTT 4T 50 - - ---- -- - - - - - 

भविष्य निधि लेखे के व्यौर के अनुसार शेष राशि 
लेखापाल 

कार्यपालक अधिकारी 
- - - - - - - - - - 

Alfre - - - 

(9799 # 47 25 / 5 1-T/at/rato its to 721 (frei) 5610 /870 (+989 ) ] 
Now Delhi, tho 25th August, 1982 

7. Rule 54 of the said Code shall be renumbered as sub 

jule ( 2 ) of that rule and before the sub - rulc as so renumbered , 
S. R .O . 223.-- The following draft of certain rules fur the following sub - rule shall be inserted as sub - rule ( 1 ) of 
ther to amend the Cantonment Account Code , 1924 which 

that ruile , namely ; 
the Central Government proposes to make in exercise of the 

" Provisions of rule 5412 ). 55 and 56 hereinafter shall 
powers conferred by section 280 of the Cantonments Act , 
1924 ( 2 of 1924 ) is hereby published , as required by oub 

apply , mutatis mutandis , to both General Provt 

dent Fund and Contributory Provident Fund main 
section ( 1) of scction 280 of the said Act, for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice 

taided by the Board ." 
is hereby given that the sald draft will be taken intu . con 

8. After rule 61 of the said Codo, the following heading 
sideration on or after the expiry of sixty days from tho date 

und rule shall be inserted , namely :- - 
of publication of this notification in the Official Gazette. 

“ CHAPTER IV - A : PENSION ACCOUNTS. - -61A . (1 ) 
Any objections or suggestions which may be received from 

Pension fund accounts shall be maintained in forms 
any person in respect of the sald draft before the said 

28 - B (investments from the Pension Fund), Canton 
period will be considered by the Central Government. 

meat 34- B (Pension Statement), 35- B (Pension 
DRAFT RULES 

Suroll) and 36 - B (Pension Fund Account). 

( 2 ) By the 15th day of every month , the Accountant 
1. (i) These rules may be called the Cantonment Account 

shall prepare a reuonciliation statement tallying the 
Code (Amendinent) Rules , 1982. 

balance in the Pension Fund Account (Cantt. 36 - B ) 

und Pension Fund Investment Account (Cantt. 
( ii) They shall come into force on the date of their publi 

28 - B ) with those of bank accounts , Post Offices or 
cation is the Official Gazette . 

other accounts . For discrepancy, if any, the recon 
2. In the Cantonment Account Code, 1924 (hereinafter 

ciliation statement shall be verified and certified to 

be correct by the Executive Officer before the closo 
referred to as the said Code ), in rule (2 ),- - 

of the month ." 
(i) clause (a) shall be omitted ; and 

9 In Schedule I to the said Code, — 
( ii) after clauge (b ), the following clause shall be inserted , 

(i) under Class 1, entry number 8 bc renumbered as 
namcly : 

entry number 9 and before the entry as so renum 

hered , the following entry shall be inserted, name 
( bb ) " Controllor of Defence Accounts , the Com 

ly - 
mand " means the Controller of Defence AC 
counts having jurisdiction in respect of the Can 

" (8 ) Pension Fund Account (Form No. Cant. 36 - B )" ; 
tonment concerned . 

( ii) under Class II , after entry number (1), the following 

entry shall be inserted , namely : 
3 . In the said Code, for the words " Accountant General" , 
wherever they occur , the words " Controller of Defence Ac 

" ( 2 ) Pension Statement (Form No. Cant. 34 - B )" ; 
counts, the Command" shall be substituted . 

(ij) under Class III, after entry number (7 ), the follow 
4 . In rule 10 of the said Code, in sub -rule (1 ), after the 

ing ontry shall be inserted, namely - 
words " accounts of the Cantonment Fund" , thc words “ in 

" 48 ) Pension Scroll (Form No. Cant. 35- B )". 
cluding General Provident Fund , Contributory Provident Fund , 

10 . In Schedule Il to the said Code --- 
and Pension Fund Account" shall be inserteci . 
5. In rule 28 of the said Code , in second paragraph , after 

(i) in form No. Cant. I- B , under the heading " H -contri 
the words " in cases where the money is deposited with a 

bution for general purposes" , in item ( 1 ), after sub 
bank " , the words " for deposit either in a current account 

item ( b ), the following sub -item shall be inserted , 
or in a savings bank account, as the case may be " shall be 

namely : 
inserted . 

" ( c) Contribution of Pension /Gratuity ." ; 
6 . In rulc 53 of the said Code, for the words “ Cantoninent 

( ii) after form No . Cant. 33 -B , ihe following forms shall 
Provident Fund under the Cantonment Provident Fund Rules" , 

be insested , namely : 
the words " Contributory Provident Fund or General Provi 

" Form Cant. 34 - B - Pension Statement. 
dent Fund as provided in Part Ill and Part IV of the Can 

Form Cant. 35 - A - Pension Scroll, 
topdient Fund Servants Rules, 1937" shall be substituted . 

Form Cant. 36 - B Pension Account. " 


WAT 


U 
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Form No. Capt. 34- B ( Role 61 A (1 )) 
(To be printed on foolscap) 


Pension Statement 


Name of Servant : 
Date of Birth : 
Dato of Appointment : 


Date of confirmation : 
Date of Retiremçnt : 
Scale of Pt. Post : 


Name of Hoards where served 


(From 


to 


) 


Name of Board 


Remarks 


Period of Pt. 

Service 


Period of Qualify 

ing Service 


Average 
Emoluments 


Pro Ratta 
Contribution 

(p . m .) 


-- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


Executive Officer 


Accountant 
Place : 
Dato : 


Forwarded to 


Form No. Cant. 35 - B (Rulo 61 A (1) ) 


Pension Scroll 


Name of Board 


Year worm - - - - - 


- 


Si. Numo, designation 
No address of cligible 

Servant/ claimant 


Remarks 


Date of Date of Date of 
Appointment Confirmation Retirement/ 

Contingency 


Pension per 

month 


APRC from 

Other 
Board 


No./dato of 
roccipt of 

APRC 


Total : 


Accountant 


Executive officer 


Sanctioned : 


Deputy Director, ML & C 

- - - - Command 


Penulon Pund Account 


YCAT 


-- - - - - 


Form No, Cant 36 - B (Rulo 61 A (1) 
( To be printod on foolscap) 
Name of Board : 


- 


CREDITS 


DEBITS 


7 


Dato 


Particular : 


Amount Name of Voucher 
dopositod Bank , No. 


Rorparks 


Initial Particulars Nature 
of C . E . o . of pay- of pay 

ment) ment 

payer 


Amount Voucher Initial 

Choquo of C . E . O . 
No., date 


Roconciliation statement 

Closing balance per PF A / C Rs. – 
Deduct incomenot credited Rs. 
Total Rs. - 

- - 
Add amount unencashed 
cheques. 

Rs. 
Balanco as per PF A / C 
Details 

Executive Officer 

Datod - . " 
(No. 25/51- A / C /L & C /72 (PC) 5610 /DQ & C ] 


Accountant. 
Dated 


645 G1/82- 3 
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. " .. : , " 


. IRE 


Avina 


न हो : -- 


2 परमाया : इन नियमों में मन न किसे रो पथा अपेक्षिा 

( क ) " प्रायोग में मघ लोक मेवा आगाम अभिप्रेम है । 


नमिलों, 27 अगस्त , 1982 
का०नि०मा० 14. - छावनो अधिनियम , 1924 ( 1924 का : ) . 
प्राग 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुपरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
नारा यह अधिचिन करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा कर्नल एन०० 
रो का त्यागपत्न साकार कर लिये जाने के कारण मापनी बाई 
र में मदम्य का एक पद ( रका हो गया है । 
[काल मया 19/ 11मएल ए मी / 65/ सा / 565 3/ दी 

( क्य ग मी )] 


New Delhi , the 27th August, 1982 
RO . 224 .- -In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central 
vernment herehy notifics That A Vacancy has occurred in 
membership of the Cantonment Board Dinapore by rea 

of the acceptance by The Central Government of the 
... nation of Col. N . K . Bhandari , 

F. No. 19 / 1 / C / LRC65| 5653 -C | DIQRC)] 


( ख ) "विभागीय प्रोन्नति मामनि " मेवा में प्रोन्नति और पुष्टि 
पर विचार करने के लिये गठिम गमिनि अभिप्रेम है ; 

( ग ) "कर्तव्य १६ " से निबन + के नियम ( 1 ) में नाम नाम 
पद अभिप्रेत है ; 

( घ ) “परीक्षा " से यह गेला अभिप्रेत है, जो सरकार द्वारा समय 
समय पर यथाविहित परीक्षा को स्कीम के अनुसार सेवा में नियुक्ति 
के लिये महानिदेशक, मैनिक ममि और छावनी द्वारा ली जाती है । 

( 1 ) " गरकार " में भारत सरकार अभिप्रेत है ; 

( न ) कसा अंगी के संबंध में "निर्यामत सेमा ” में उस श्रेणी में 
दीर्घ कालीन निगिन के लिये विहिन प्रक्यिा के अनमार चयन किये 
जाने के पश्चात श्रेणी में सेवा को प्राधि या प्रबिया प्रति प्रेत है ; और 
उममें ऐसी कोई अपनि या अधिया मम्मिलित हैं : 


( 1 ) गो सेना के प्रारम्भक गठन के समय नियक्त किये जाने 

वाले पक्तियों को दणा में ज्यटना को प्रयोजन के लिये 
हिमाब में ली जाती है , 


का०नि०मा० 25- छावनी प्रतिनियम , 1921 ( 1924 का 2 ) की 
T 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण कारण हुए केन्द्रीय सरकार 

रा यह अधिसूचित करती है कि स्टेपान के कमान असर द्वार 
कनं० टी० वामदेवन को छावनी भोई दानापुर गा मदम्य मनोनीत किया 
। यह मनोनयन गर्नल एन०के० भण्डारी के स्थान पर किया गया है 
होंने त्यागपत्र दे दिया है । 
[ फाइल गया 19/ 1/ सी/ एल एड म / 65/ 11 / 56.5 3/27 

( क्यू एण्ड सी ) ] 
पी० एम० फने नुल्लाह, प्रवर सचिव 


( 2 ) जिनके दोगल ए मा अधिकारी जो यदि छुट्टी पर होने के 

कारण या अन्यथा एक पत्रों को धारण करने के लिये उपलब्ध 
नहीं होता तो उप श्रेणी में कसम पद को धारण करता ; 


( छ ) “अनुभूचिम मानि मौर अनुनिन जगजाति " के क्रमश : यही 
अर्थ जाग जो विधान के अनुच्छर 365 के 24 और 25 में क्रमश 
उनके हैं ; 


LR . O . 225 . — 117 puslünce of sub-section (7 ) of section 13 
the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ), the Central Gov 
nent hereby notifies thu Lt. Col. T . Vasudevan has been 
ninated by the Olficer Commanding the Station, as mem 

of Cantonment Board Dinarore vice Col. N . K . Bhandari 
Shas resigned . 


( अ ) " मेवा " मे नियंग 3 के पपधान गठिन सैनिक भूमि और छात्रनी 
( छाननी अधिशासी अधिकारी ) मे या ( ममूह ख ) अभिप्रेत है , 


[ F. No . 19 / 1 / C / LAC| 6515653 - C | D( Q & C )] 

P . S . FATEHULLAH , Under Secy . 


3. सैनिक मि और छावनी ( छात्र ) अधिशासी अधिकारी ) सेवा 
( समूह म्य ) का गठन : --- सैनिक भूमि और छापना ( शवनो अधिशासी 
अधिकार ) मेवा ( ममूह ) के नाम में शात एक मेगा का गठग फिया 
जाएगा जिसमें नियम 6 मोर 7 में प्रोन सेवा में नियुका शिर गए 
व्यफिन होंगे । सेवा में मामला कि ग ना पर नगह म् के प मैं 
वर्गीकृन किन जागी । 


नईदिलनी, 27 अगस्त , 1984 
फा०नि आ० 226 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
धारा 29 ) को उपधारा ( 2 ) के स्वर ( गग ) के साथ पठिन उपधाग 
) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए नियमों का निम्नलिखित 
. प उक्त धारा को उपधाग ( 1 ) को अपेक्षानमार उन सभी व्यक्तियों 
जानकारी के लिये प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उगसे प्रभावित 
। को संभावना है और यह सचना दी जाती है कि उक्त प्रारमा पर 
तारीख से , जिम तारीख को उम राजपत्र को प्रतिया, जिसमें यह 

ना प्रकाशित होती है, जनता का उपलब्ध करा दी जाती है , 
दिन को प्रधि के ममाप्त होने पर या उसके पश्चात् विचार किया 
गा । 


___ 4. सेवा का प्राधिन मंषया और उसका पुनरीक्षण : ---( 1 ) इन नियमों 
के प्रारम्भ होने को तारीख को , सेवा में सम्मिलित काव्य पद , उनकी 
मम्म्या और वेतनमान ये होंगे जो नाच मिनिदिष्ट है :- .. 
.. - - - - 
क्रम पद का नाम 

पदों का वेतनमान 
सम्पा 

संखया 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- -. 


1 . छावना अधिशासी अधिकारी 


26 


इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप की 
त जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसो ठामि में प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
जर उन पर विचार करेगी । 


10650-30 -740 
35- 810दरो . 
35- 880- 10 
1000-40 ₹10 
4. 0 - 1200. 


- 


- - - - - 


- 


সাহা লিম 
1. संक्षिन नाम मोर प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम 
- भूमि और छावनी ( छावनी अधिशासी अधिकारी ) सवा ( ममूह 
नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने के पश्चात् कर्तव्य पदों की प्राधि 
कस स्थायी सम्ध्या यह होगी जो सरकार द्वारा समय -समय पर संवैधारित 
मी जाए । 

( 3 ) मरकार कर्तव्य पदो की संख्या में प्रस्था । परिवर्तन या 
विलोपन जैसे समय पर अावश्यक माझे कर सकती है । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


[ भाग II - खण्ड ( 4 ) J भारत का राजपत्र मितम्बर 1 ! , 1982 भाद्र 20 1904 

315 
- - --- 
- - - - 

_ 

- - - - - - - -- - - - - - - - 
( 4 ) मरमा उपनियम ( 1 ) मे गम्मिलित पदो मे भिन्न किसी पद पनुसार महानिदेशक मंमिक भूमि प्रौर छावनी द्वारा ली गई परीक्षा के 
को प्रायोग के परामर्श ६ मा म मिमा मत पा । नि५५ ! HIT * प far मा । न पो की भक्षिक म माया जो किमी 
मे मम्मिलित किमी पद को मेया में अपपजिन कर सकती है । 

अभ्यर्थी का मिल मकने है , नान तक निबन्धित रहेंगे । 


( 5 ) मरकार किसी में अधिकारी को जिमका पद म नियम क 
उपनियम ( 1 ) के अधीन मेवा मे मम्मिलित किया जाता है किसी 
अम्धार्ग। हैसियत या अधिष्ठागी हैमियत में , जमा भी टोक ममझा जा 
प्रायोग के परामर्श में निकन कर मका है , और उसका पेष्ठना मदश 
श्रेणी में लगातार नियमित मेवा का गणना में लेने के पश्चात् निपत कर 
मकर्तः है । 


टिपण . .. ? ) वर्ष का हक मेवा की गणना करने ममय , किमी 
कर्मचारी का केन्द्र य मरकार के किमः अन्य विभाग में अनुभव भी गणना 
में लिया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उसे मैनिक भूमि और छावन । 
मेया छावनी बोर्ड में स्थागी म्प में आमलित कर लिया जाता है पौर 
उगने, यथास्थिति मैनिक भूमि और छायन मेवा छावना बोई में कम से 
कम 5 वर्ष नियमित सेवा कर ली है । 


5. मेवा के सदस्य - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति मेवा के मदम्य होगे 

( क ) वे व्यक्ति जा इन नियमो के प्रारम्भ पर नियम के अधीन 
मेषा में नियुक्त कि जाल में प्रारम्भ की नारं रख से । 

( ख ) व व्यक्ति जो इन नियमो के प्रारम्भ के परमात् कर्तव्य पदो 
पर नियमन किए जाए उम तारीम्स में जिम नाम का ये निगमन किए 
जाते है । 


8. परिवं क्षा - ( 1 ) मेवा में नियुक्त किया गया प्रत्येक व्यक्ति चाहे वह 
मधे भर्ती द्वारा नियक्त किया गया हो प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा दो वर्ष 
र्फ अवधि के लिए परीक्षा पर होगा , परन्तु यह कि मरकार , समय 
समय पर मरकार द्वारा जारी किए गए प्रनवेशो के अनमार परिवीक्षा 
की अवधि बता सकेगी 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के बा ( क ) के प्रधं न निकन किया गया 
व्यक्ति , जमे प्रारम्भ पर, तत्स्थानी श्रेणी में मेवा का गदम्य गमझा जाएगा । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के बाह ( ख ) के अधीन निकत किया गया 
व्यक्ति नाम्यामी श्रेणी में गर्मी नियमित के नारेख में मेवा का सदस्य 
होगा । 


परन्तु यह अौर कि परिवं भा अवधि के विस्तार की बाबत विनिएचय, 
प्रारम्भिक परिर्व क्षा अवधि की समाप्ति के टोफ पश्चात , सामान्यत 
छह और माठ मप्ताह की अवधि के भीतर किया जाना चाहिए और 
यदि परियोक्षा अवधि में विस्तार किया जाता है तो उस दशा में उसकी 
मसूचन । कारणों महिम कर्मपा । को दी जानी चाहिए । 


6 . मेवा का प्रारम्भ गठन . - ( 1 ) इन नियमो का प्रारम्भ की तार व 
को भतपूर्व सैनिक भुमि और. छावनी मेवा में नियमित प्राधार पर छ वन । 
अधिशासी अधिकार्ग। ( ममूह स्व ) के पद पर नियुक्त मभा अधिकार मंनिक 
भमि पौर, छावनी मेवा ( छावनी अधिशाम अधिकारी ) मेवा ( ममह ख ) मे 
नियुक्त किए गए ममझे जाएगे । 


( 2 ) परिवीक्षा की अवधि के पूरा हो जाने पर , व्यक्तियो को , यदि 
उन्हे स्थायी नियुक्ति के गोग्य समझा जाता है तो नियमित आधार पर 
उन्हें उनकी नियक्ति पर प्रतिधारित किया जाएगा और सम्यक अनुक्रम 
में उपलब्ध स्था । रिक्तियो पर रहे पुष्ट किया जाएगा । 


टिप्पण .... उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारियो को , मया में 
उनकी निगफिन के पूर्व की नियमित लगातार संवा , मेवा में प्रोन्नति , 
पुष्टि और पैशन के लिए प्रहंक मेवा के प्रयोजन के लिए गणना में ल । 
जाएग । । 


( 3 ) यदि उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट यथास्थिति परिवीक्षा की 
अवधि या उसके किमी विस्तार के दौरान गरकार की यह गय है कि 
अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य नहीं है या यदि परिवीक्षा की 
ऐस। प्रवधि या उसके किर्स। विस्तार के दौरान, मरकार का यह ममाधान 
हो जाता है कि अभ्यर्थी ऐसी परिव , क्षा की अवधि या उसके विस्तार को 
ममाप्ति पर स्थार्य! नियुक्ति के लिए योग्य नही होगा, तो सरकार 
अभ्यर्थी को यथास्थिति मेयोन्मुक्त कर मकता है, या उसके प्रधिष्ठायी 
पद पर प्रत्यावलित कर सकता है या में प्रदेश पारित कर सकती है 
जो वह ठीक समझे । 


( 2 ) उम मीमा नक जिम तक मेवा में प्राधिकृत निर्यामन मस्य । 
मार्गम्भक गठन के समय नही भर जाता है, यह नियम 7 के अनुसार 
भरी। जारगी । 


7 मेवा का भारी। अनुरक्षण : - ( 1 ) नियम 6 के घनमार प्राफिमग का 
नियषिम द्वारा सेवा का प्रारम्भिक गठन पूरा होने के पश्चात रिक्तिया इंग में 
एमके पश्चात् उपबन्धित रीति से भरी जाएगी । 


( 4 ) सरकार परिवीक्षा की अवधि के दौरान अभ्यर्थियों में ऐसे 
शिक्षण और अनुदेशो के पाठयक्रम को पूरा करने और ऐमो परीक्षाएं 
तथा परीक्षण (जिनके अन्तर्गन हिन्दी मे परीक्षा भी है ) उत्तीर्ण करने 
का , जो वह ठक समझे, परिक्षा के ममाधान प्रद सर में पूरा करने 
र्फः एक मार्ग के म्प मे अपेक्षा कर मकेग। । 


( 2 ) मेवा में रिक्तियों का 50 प्रतिशत से कालिय अधीक्षक 
श्रेणी I, कार्यालय अधीक्षक श्रेणी II, और तकनीकी सहायको मे में 
भग जाएगा जिन्होने किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय वोर्ड विद्यालय म 
मंदिसलेशन परं क्षा या मातुल्य भणं की है और । वर्ष की फुल 
नियमित सेवा की है । चयन मरकार द्वारा ममय -समय पर यथा विहिन 
परीक्षा का क म के अनुमार मह।निदेशक मैनिक भूमि और छावना द्वारा 
ली गई परीक्षा के प्राधार पर किया जाएगा । उन अवमग की अधिकतम 
मच्या जो किम। अभ्यर्थी को मिल मकने है तान नफ निबन्धित रहेंगे । 


____ 9 मेवा के मदस्य को मेवा में नियुक्ति तैनातियां और उनका स्थाना 
न्तरण . -- मेया में मर्भ। नियुक्तियां सरकार द्वारा की जाएगी और मेवा के 
मदरनी की तैनातिया और उनका स्थानान्तरण महानिदेशक, रक्षा नाम 
और छावनी द्वारा किया जाएगा । 


10. भारत के किम। भाग में मेवा के लिए दायित्व भौर मेवा को 
अन्य शर्ते . - - ( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए प्राफिसर मन में या भारत 

में बाहर किसी ग्थान पर मेवा करने के दार्य। होगे । 


( 3 ) मेवा मे रिक्तियों का प्रवशेष 50 प्रतिशत छावना बोरों में 
से अधिकारियो के स्थानान्तरण द्वारा भग जागा जा कम से कम 
125 10 प्रतिमाम मम वेतन प्राप्त कर रहे है और मिहान किम । 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय यार्ड विद्यालय में मंदिकुले शन पर। भा य। पम 
तुल्य उन , का है और अपनी बार में 20 वर्ष लगातार मावा की है । 
जयन , सरकार द्वारा समय - समय पर यथा विहिल पर । भा की स्कीम के 
645 GI/ 82 - 4 


( 2 ) प्राफिमर, यदि उन्हें प्रतिनियुक्त किया जाता है ना मरकार के 
किमी अम्य मन्त्रालय विभाग में या मरकार के निगमो और प्रौद्योगिक 

पत्रमा में सेवा करने के दायाँ होंगे । 


- - 


- - - 
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2. Definitions : — n these rules, umlcs the cont : st 
( 3 ) उन मामलों की बाबन जिनका बाबत इन नियमों में उपबन्ध 

th- r 

Wise required - - 
नही फिर ग मेवा के गदा की मेवा ता गर्ने वैग है 

(n ) " Commission " means the Union 
होग। जो माधारण तथा केन्द्र य गिविल सेना के प्रतिकार का 

Public Scivice 

Commission ; 
गमय ममय पर, लग होता है । 

( b ) " Departmental Promotion Cominticc mcans 

Committec constituted to consider promotion 1 
11 निरर्हताए यह व्यक्ति - - 

confirmation in the Service : 
( क ) जिसने मे व्यक्ति जिगका पमि या जिमको पन जविन है , 

( c ) " Duly post " means a post, whether permanent or 
विवाह किया है , या 

1emporaly, included in sub -Tule ( 1 ) of rule 4 . 

( d ) " Examination means thc examination which imaj 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के ज वित हाते हग विस 

he held by the Director General, Military Lands 
व्यक्ति में विवाह किया है , हस्त पद पर निक्ति का पात्र नही 

and Cantonmenty for appointment in the Service 

in accordance with the scheme of examination as 
होगा 

my be prescribed by the Government from time to 

timc; 
परन्तु यदि कन्न य मरकार का यह समाधान हा जाता है कि ऐगा 

(e ) " Government" means tthe Government of India ; 
विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्वं य 

( fl "Regular Services in relation to any grade 
विधि के अर्थ न अनज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह 

micans 

the period of period of service in the giudex 
फिर्म । व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेग । 

rendered alter selection according to the prescribed 

proceluc for long teim appointincnt to that 
12. शिथिल करने के यिन -- जहाँ केन्द्र य गरकार कं, यह गाय है 

grade and includes any period or periods - 

11 ) token into account for purposes of eniority in 
कि ऐसा करना भविश्यका या ममीर्च न है , वहा यह , उसके लिए जो कारण 

the case of those appointed at the initial cons 
है उन्हे लेखनन का के तथा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमो 

titution of the Service ; 
उपमध को किम बर्ग या प्र वर्ग के व्यक्ति के बाबत , प्रादेश द्वार 

( 1 ) dwing which an officer would have held a duty 
शिथिल कर मर्ग । 

post in that giade but for being on leave or 

otherwise not being available for holding such 
13. व्यावृति - - इन नियमो के कोई भी बान में प्रारक्षणो प्राय . 

posts; 
मीमा में छट और अन्य ग्यिायमो पर प्रभाव नही डालेगा, जिनका केन्द्रीय 

( g ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " shall 
मरकार द्वारा इम मबध मे ममय समय पर निकाले गए पादशो के 

respectively have the qume meaning as assigned to 

them respectively in claues ( 24 ) snu 
अनुमार अनुसूचित जातियो अनसृनित जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों 

(25) of article 366 of the constitution; und 
के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 

( h ) "Service " means the Military Iandy and Can 
14 निर्वाचन : - - पदि इन निगमा के निर्वाचन के मबध में कोई प्रश्न 

tonnients ( Cantonment Executive Officery) Service 
उठता है तो वह मरकार द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 

( Group B ) constituted under rulc 3 . 

3 . Constitution of the Military Lands and Cantonmen s 
____ 15 निग्मन - - ममय पर यथा मशोधिन मैनियः भमि और छायन । 

(Cantonment Txecutive 
मेवा ( ममह क और ममह ख ) नियम , 1951 को , जहा तक वे उन 

Officers Servicc ( Group B ) : 

There shall be constitutet il Service hnown as the Military 
पदो में समधित है जिनका यह नियम लागू होते हैं , इनके द्वारा निरगित I onits and Cantonments (Cantonment Executive Offices) 
किया जाता है । 

Servise (Group B ) consisting of rcisons to the Service under 
rules 6 and 7 , All the posts included in the Servicc shall be 

classified as Group B posts. 
परन्तु यह कि एसे निरसन के पूर्व उक्त निगमो के न की गई 
किस बान या किए गए किम कार्ग पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ 4 . Authorised strength of the Service and its 1eview. - - 
( 1) The duty posts included in the Service , their number and 

- cale of pay on the date of commencement of these rules 
[ फाइल म० 1103/ 14/एउम /एल एण्ड मा ( प. स 1 ] 

Shall be as specifield below ...... 


New Delhi , Ihe 27th August , 1982 


- 


- 


SIN 


Num is the prest 


Sil. cipny 


No . of 
___ posts 

26 


- 


- 


S. R. O . 226. — In cxercise of the powers conferred by sub 
section 1 , read with clause ( cc ) of sub -scction 2 of section 
280 of the Cantonmen s Act, 1924 ( 2 of 1924 ) the following 
draft of the rules is hereby published as required by sub 
Section 1 of the said section for the inlormation of all per 
sons likely to be allected thereby and notice is hereby given 
that the yaid draft will be taken into consideratioji on or 
after the expiry of a period of forty - five days from the date 
on which copies of the Official Gazette in which this noti 
fication is published are made aynilable to the public , 


Cantonment 
Exeutive Officer 

( Group B ) 


R650 - 30 - 740 - 35 
810 ER -35 - 880 -40 
1000- EB - 10 -1200 . 


Any objection or suggestions which may be received from 
any person with icspect to the said draft before the expiry 
of the period so specified will be taken into cons deration 
by the Central Government, 


( 2 ) After the commenccinent of these lules, the authorised 
permanent strength of the duty posts shall be such ay may , 
from time to time he deteimined by the Government 

( 3 ) The Government may make temporary additions or 
deletions to the sticngih uſ the duty posts as deemed 
necesyry from time to time 

( 4 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than those 
included in sub -rule ( 1 ) or exclue ( rom the Seivice a post 
in . Juded in the wid sub - ule , 

( 5 ) The Government may, in consultation with the Com 
mission , appoint 20 officer whose post is included in the 
Service under sub - ruilc (4 ) of this rule to the Service in A 
1cmporary capacity on in a substantive Cup . city , its may 
be deemed lit, and fix his seniority after taking into account 
continuous iegula service in the walorous glatke 


DRAFT RULES 
__ 1 Short title and commencement – ( 1 ) Thrse lules may be 
called the Military lands and Cantonments ( Cantonment 
Executive Officers) Service ( Group B ) Rules, 1982 . 


2 . Definitions. ---In these rules, unless the 
cation in the Ollicial Gazette . 


context other 
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5 . Members of the Servicc . - 1 ) The following persons The expiry of the initial probati011 ,1v pullud odindly with 
shall be members of the service — 

illa period od 6 to 8 wechs and comnilnicated to the em 

ployec togeihei with the ICUSOUS 11 Case of any extenson in 
( a ) Persons appointed to the Service at the contience 

the probationary period . 
ment ol ihese rules under rule 6 from the date 
of such commencement. 

(2 ) On completion of the period of probation , persons 

shall, il considered littui permanent appointment, he le 
( b ) Persong appointed to July posts after the cominence 

Tuincd jil theil appointment on regular basi, anıl be confiim 
ment of these Tulcy from the cale they are so ap ej iti cuc course against the available substantive vacancies , 
pointcd . 

- the case may be . 
( 2 ) 1 persor apported under Clause ( ) of sub - rule ( 1 ) 

13 ) li, dung the period of probation leferiell to in sub 
hull, os such commencement. be deemed to be a member Tule ( 1) or any extension thereof, as the case may be, the 
of the Service in the corresponding glade. 

Loveinineni iy Ol the opinion thut a candidate is not fit for 

peimanent appointment vi i , al any time auring such reriod 
( 3 ) A person appointed under Charlise (b ) of sub - ule ( 1 ) 

of robation , 01 cxtension theicol, the gove : tinent is sutis 
shall be a nienbei of the Service in the collendon ting grade ſice that the candidate will not bo fit for permanent appoint 
from the date of such appoint.nent. 

ment on the e \ pily of such period vi probation , or exten 

Ion thcieof, the Govcinnical muy , dischar OL icvert tho 
6 . India constitution of the Servicc . — 11 ) All officers ap Candidate to lits substantivy post . is the culc may be. or 
pointed to the posts of Cantonment Fxecutive Officers 

pils , Lich oidy at they (leem fit. 
(Group B ) in the erstwhile Military landy und Cantonments 
Service on regular basis of the dutc of commencement of 

( 1 ) Dung the period of piobation , the candidates may 
these iules , shall be decmed to have heer uppointed to the 14 10qwed by the Government to undercu such courses of 
Military Lands and Cantonments ( Cantonment Executive 11 .11ning and 1.1structions and to pass such examination and 
Olicery ) Servicc (Group B ), 

it s 5 ( including cumintion in Ilindi ) am it may deem fit, 

219 a condition lo sulislacions completion of the probation 
NOTE . — The regular continuous wervice of officers men 

Appointment to the Suivice , postings and transfers of 
tioned in sub -rule ( 1 ) to their appointment to the Service 

members of the Sei vice . - All appointments to the Service 
shall count for the purposes of qualifying service for promo 

shull be made by the Government and the postings and 
tion , confirmation and pension in the Service . 

transfers of the members of the Service shall be made by 
(2 ) To the extent the authorised ieguilar sticngth in the 

the Director General, Defence lands and Cantoninents . 
Service is not Alled at the time of the initial constituion , 

10. Liability for sievicc in any part of India and other 
it shall be filled in accordance with rule 7 . 

conditions of Suivice. - ( 1 ) Officers appointed to the Service 

shall be liable to serve anyu here in India and outside, 
7 . Tutuc maintenance of the Service. - 11 ) Afier the initial 

12 ) Officers , il 
sonstitution of the Service has been completed by the an 

puted , shall be liubilio serve in any 

Tilher Ministry , Department of the Government oi Corpura 
pointment of officers in accordance with lule 6 , vacancies 
shall be filled in the manner as herealtei provided . 

ticing and Indutrial Undertakings of the Governnient. 

( 3 ) The conditions of service of the members of the Ser 
12 ) 50 per cent of the bacancies in the Service shall be 

vice in respect of matters for which no prouinon is made in 
filled ly promotion from Ollice Supeuntcndents Grade 1, 

the iules shall be the same as ale applicable , from time to 
Ofice Superintenderits Grelle Il anil Technical Assistants , who 

imu, to ollictis of Central Civil Services , in general, 
bave passed the Matriculation Examination from a recog 
piscal Univeisity Board /School or equivalent and have ieil 

11 Disyualifiutions. --No pei 5011 — 
died 20 years of total regulis Civice . The selection shall 
be made on the hasis of the examination held by the Direc 

( a ) who has entered into or contructed a marriage with 
tor General, Military Lands and Cantonments in accordance 

a person having a spoule living; or 
with the scheme of examination as may be prescribed by the 

( b ) who , having it spouse living , huts entered into or 
Government ficm time to time. The maximum number of 

controlled a mariiugc with any person , hall 
chances which would he ivailed by a candidate will be res 

be 

eligible foi aprointment to the Service , 
tricted to three . 

Provided that the Government may , 11 satisfied that such 
131 The remaining 50 per cent vacancies in the Service Mariage is permissible under the personal law applicable 
shall be filled hy tiansfer from among the employecs of the to such person and the other party to thy mariage and that 
Cantonment Burds diawink a hasie salsy of 1200 less than there are othei giounds foi so doing, crempt my painon from 
KS. 425 pci inonth who have passed th : Matriculatiun Ex 

He creation of this rule 
minution Crom od 10 ognised University / Board / Sq1100 ) DT 
( quivalent and have lendere l 20 years continious service 

12 . Porci lo rieux — Where the Government is of the 
in the intuninent Board . The selection hall be made on the opinion that it is necembly of cxpcdicnt w to do , it may by 
busis or he Examination held by the Director General, Mili oldei . fus reasons to be iecorded in wiiting and in con 

sultation with the Commi sion , relax any of the provisions 
tarv 1 ,111ds in Canojimants in accordance with the scheme 
of cxamination is may be presciihed by the Government of these mules with 10 pcct to any class of Category of 
from time to time. The mainim numher of chances which Pirsons . 
coull be ablel of by il Candidate will be vesticted to three 

13 . Saving .-- -Nothing in these izles shall aficci Teservations , 

relation of age limit and viher concessions required to be 
NOʻc . Hilsonipiling 20 years of qualifying service , 

provided for persons belonging to the Scheduled Custcs and 
errerience of u employee in any other deparlıntnt of the 

the Scheduled Tribe , and other special categories of prison in 
Cere ll Governient will lie when in de cont provided he 

accordance with the orders issued by the Government from 
has been puniently long , berl in the Militairy Lunds und 

lime to time, 
Cantonmenty Scivice /Cantonment Bould incl 11 15 pit in 
minimum 5 Years regular Servic n the Military Lands and 

14 . Inteipietution . — If any question rel ting to interpretu 
Canonicnis Service / Canionment Board , as the case may 

ljon of these julch wises, it shall be clecided by the Gov 
be, 

[ 100 ]tnt . 
8 Probition - ( 1 ) Ficy person on privintinent to the 

15 Repcal. — The Military Lands and Cantonments Service 
Service either o promotion or transfer shall be on proba (Group A and Group B ) Rules , 1951 as amended from time 
lisnoir round of two yeus 

to time and in 90 far as thcy relute to posts to which these 

rules are applicahle are hreby repealed . 
Provided that the Government may extend the period of 
Mobition in COLD:11.ce with the instructions issued by the 

Provided that such repeal shall not affect anything donc oi 
Go11/11 lit can timo i lime : 

action taken under the said inies , before such repeol. 
Provided further thill the clccision 119.11 Juri! the iten 

[File No. 103 / 44 / IDM / 1.& C (PC ) 
sion of probation peilod should be taken umeliulely fler 
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+ सेवा को प्राधिकम ममपा और 3Th, पुना मग 
( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख को , सेवा मे मम्मिलित 

कर्तव्य पद उनकी मस्या और बेतनमान ये होगे जो नीचे विनि 
दिष्ट है - - 

- - - - - - - ---- 
क्रम म० पद का नाम 

पदो की स० 

वेतनमान 


का . मि . आ० 227 . - केन्द्रीय सरकार छावनी अधिनियम , 192 । 
( 1924 का 2 ) की धारा 280 की उपधारा ( 2 ) के खा गग के मय 
पठिन उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए निययो 
का निम्नलिखित प्रारूप उक्न धारा की उपवार ( 1 ) की प्रोक्षानुमार 
उन मभी व्यक्मियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है 
जिनके उममे प्रभावित होने की मभावना है और यह गूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर उम मारी में जिम तारीख को उम राजपत्र 
फी प्रतियां जिममे यह अधिसूचना प्रकाशित होती है, जनता का उपलब्ध 
करा दी जानी है , से 45 दिन की अवधि के ममाप्त होने पर या उसके 
पश्चात विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिदिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व उक्त प्रारूप को 
बाबत जो भी आक्षेप या मुमाव फिी व्यक्ति में प्राप्त होगे , केन्द्रीय 
मरकार उन पर विचार करेगी । 


1 महायक सैनिक सम्पदा अधिकारी। 


30 


रु० 650- 30- 740 
35- 810- 

दरो 
35- 880- 40 
1000- 

दरो० - 10 
1200 


प्राप नियम 


( 2 ) पन नियमा के प्रारम्भ होने के पश्चात कर्तव्य पद का प्राधिकृत 

स्थायी मख्या वह होगी जो मरकार द्वार। ममय ममय पर 

अवधारित की जाए । 
( 3 ) मरकार पतंठय पदो की समया में प्रस्थायी परिवर्तन या 

विलो पन जमा ममय समय पर आवश्यक समझ कर मक 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 

( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सैनिक भूमि और छावनी ( महा 
यक सैनिक सम्पदा अधिकारी) मेवा ( ममह रन ) नियम 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रवाशन # लाई स्त्र को प्रवृत्त होगे । 
2 परिभाषा 
इन नियमो में , जब तक कि मन्दर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो 
( क ) प्रायोग से मघ लोक सेवा प्राग अभिप्रेत है , 
( ख ) विभागीय प्रोन्नति ममिनि " मेवा में प्रोन्नति और पुष्टि पर 

विचार करने के लिए गटिम ममिनि अभिप्रेत है , 
( ग ) कर्तव्य पद में चाहे यह स्थायी हो या प्रस्थायी नियम + में 

उपनियम ( 1 ) में मम्मिलित पद अभिप्रेत है । 
( घ ) सरकार में भारत मरकार अभिप्रेत है , 
( 1 ) किसी श्रेणी के मबध में नियमित सेवा में उम श्रणी मे दीर्घ 

कालीन नियुक्ति के लिए विहिन प्रक्रिया के अनगार चयन किए जाने के 
पश्चाम श्रेणी में मेषा का अधि या अधिया अभिप्रेत है और उमम 
मी कोई प्रधि या प्रधियो मम्मिलित है । 
(1 ) जो मेया क पारम्भिक गठन के समय निपत किए 

जाने वाले व्यक्तियो पो दणा में उठता के पजन में 

निए हिमाघ मे ली जाती है , 
( 11 ) जिमके दौरान मा अधिकारी मो यो ई पर होने 

के कारण या अन्यथा मे पदो को धारण करने के लिए 
उपलब्ध नही होता मी उग श्वण म कर्तव्य पद का 

धारण करना 
( च ) अनमूची में इन नियमों की अनुभूषा अभिवन है 
( छ ) “ मनमूचित जानि और अनुसूचित जनजाति के झमण 

पही अर्थ लागे जी म विधान के अनुच्छेद 356 के बर । । 
___ और 25 मे क्रमण उनके है 
( अ ) सेवा " मे नियम 3 के प्रधान गठित मैनिक भूमि और छावनी 

( महायक मैनिक मम्पदा अधिकारी ) सेवा ( ममूट ब ) अभिप्रन 


( 4 ) सरकार प्रायोग के परामर्ण में मेवा में उपनियम ( 1 ) में 

मम्मिलित पदो से भिन्न किमा पद को मिल सकती है य . उक्त 
नियमो में मम्मिलित किमः पद को सेवा से अपजिन कर 

मफती है । 
( 5 ) मरकार , प्रायोग के परामर्श में किमो से अधिकारी का जिमका 

पद इस नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन मम्मिलित है । 
मेवा में किसी अस्थायी हैमियत या अधिष्ठायी हैमियत में , 
जैसा भी वह ठीक ममझा जाए नियुक्त कर सकती है, और 
उसकी ज्येष्ठता मदृश श्रेणी में लगातार नियमित मेवा को 

गणना में लेने के पश्चात् नियत कर सकती है । 
5 मंवा के मदम्य 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मदम्य होगे 
( क ) ये व्यक्ति जो नियम 6 के अधीन इन नियमो के प्रारम्भ 

पर मेवा मे नियुक्त किए जाए, ऐ में प्रारम्भ को तारीख 


में । 


( ख ) व व्यक्ति जो इन नियमा के पारम्भ के पश्चात कनव्य 

पदा पर नियुक्त कि जा । उस मार्ग रस से जिग मागेत 

को ये नियुक्त किए जाते है । 
( 1 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड के अधीन नियुक्त किया गया व्यक्ति 

नेमे पारम्भ का तारीख का तरस्थानी श्रेणी में सेवा का 

मदम्य समझा जाग । 
{ 3 ) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त किया गया 

व्यक्ति सस्था ; श्रेणी में ऐमी नियपिन की तारीख मे सेवा 

का मदस्य होगा । 
१ मेवा का प्रारभिक गठन 
( 1 ) इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख को भूतपूर्व मैनिक भूमि 

और छावनी मेवा मे नियमित साधार पर सहायक सैनिक 
मम्पदा अधिक री के पद पर नियुक्त ममी अधिकारी, सैनिक 
भमि और छावनी मेवा ( महायक मैनिक सम्पदा अधिकारी ) 

मेवा ( ममूह ख ) में नियुक्त किए गए ममझे जायेगे । 
टिप्पण उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित प्राफिमरो की , मेवा में उनकी 

नियुक्ति के पूर्व की नियमित लगातार मेवा, सेवा में प्रोन्ननि , 
पुष्टि और पेशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए 

गणना में ली जाएगी । 
( 2 ) म मीमा ना जिम तन मेवा में प्राधिकृत नियमित मग्या 

प्रारम्भिक गठ - ममय नहीं भरी जाती है , वह नियम ( 7 ) 
के अनुसार भरी जाएगी । 


3. सैनिक भूमि और छावनी ( महायक सैनिक सम्पदा अधिकारी ) 
( सेषा समूह ख ) का गठन 
मैनिक भमि और छावनी ( महायक सैनिक सम्पदा अधिकारी ) सेव । 

के नाम में ज्ञात एक मेवा का गठन किया जाएगा जिसमे 

और 7 पे अधीन मेवा में नियुक्त किए गए व्यक्ति मागे । 
औसा में मम्मिलित किए गए मभी पद ममह ख के रूप में वर्गीकृत किए 
जायेग । 


भाग 11- - यण्ड । 


भारत का गणपत सिनम्बर 11 1५५ भाद्र . ) 1901 


319 


7 मया का भावी प्रमुरक्षण 

( 1 ) नियम 6 क अनुमा माफिमग का नियकित साग सत्र । 
प्रारम्भिक गठन पूग होने के पश्चात रिक्तिया इसम एमके पश्चात् उपबन्धित 
रीमि से भर जाएगी । 


परिक्षा अवधि म चिम्तार किया जाता है ना उस दशा में उसी समूबना 
मारणा महित कमचारी का वा जानी बाहिर । 

( 2 ) परिवाक्षा की अवधि के पूरा हो जाने पर व्यक्तियो का , 
यदि उन्हें स्थायी नियुक्भि के योग्य सनमा जाता है ता निय 
मिा अाधार पर उन्हें उनकी नियुक्ति पर प्रनिधारित किया जा और 
सम्पर प्रम म उपनञ्च म्याची विनया प . उन्हें पार किया जाएगा । 

( 1 ) यदि उनिपम ( 1 ) में निहित या परिपीमा की 
अवधि या उम नि विस्तार के दौरान मार के पर राप है fr 
अभ्यर्थी म्या या नियुक्ति के लिए याग्य नही है या यदि पारमाता की 7 मी 
अवधि या उमा निमी विस्तार के दौरान सरकार का यह समाधान हो 
जाता है कि अभ्यर्थी गर्म। परिर्व। मा की अवधि या उनमें विस्तार की 


का यथास्थिति मेवान्मुफ्त कर सकती है या उस प्रधिष्ठायो पद पर 
प्रत्यापन कर सकती है या से प्रदेश पारिन का सपनामावड़ ठीक 
समम । 


( 4 ) मरबार परियामा ला प्रवधि के दौगन अभ्ययिया में ऐसे 
प्रशिक्षण और अन देशो के पाठ्यक्रम को पूरा करने और मा परिक्षा 
नथा पररक्षण ( जिन अन्तर्गत हिन्दी में परीक्षा भी है ) उताण करने को , 
जा यह टी ममम परिवामा के मनाधानप्रद ा में पूरा करने ए 
शत सप मे अपेक्षा कर मकेगी । 


___ 4) मेषा क मदम्पा को मेवा में निपिन सातिमा भौर उसका 
ग्थानान्मरण - - 


मेवा में मभी निषितया मरफार प्राग की भागी और मेवा के 
मदम्यो की नातिया और उनका स्थानान्तरण महानिदेशक रमा भूमि और - 
श्रावनी द्वार फिय । जागा । 


( 2 ) मा में अधि ठार्य: रिक्तियो का 50 प्रतिशन आयोग द्वार 
इन नियमों की अनुसूया में या विनिर्दिष्ट आय मीमा न्यूनतम शैक्षिक अहना । 
पीर अनुभव के अनुमार किए गए चयन के प्राधार पर मधी भर्नी द्वार। 
जिमव न , मक्न पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वार। भर गया 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानालग्ण के लिए अपन का क्षेत्र वह हागा जा नाचे 
उल्लिखित 
केन्द्रीय सरकार से अधिमार्ग जामदृश पद धारण करते हैं प्रा मार 
भी कि जाने वाले व्यक्तिमा के लिT प्री में प्रकथन शैक्षिक 
प्रयता और अनुभव रखते है । 

( 3 ) अधिष्ठायी रिक्तिया का प्रत्रशेप 70 प्रतिगत ग्रार में हैं। में सभा 
अस्थायी रिक्तिया ऐसे व्यक्तियों का गणागुण के अनुसार चयन में प्राधार 
पर प्रास्तति द्वारा नियुक्ति से भर। जागा जिनका नाम नाम ययाविनिदिष्ट 
प्रान्नति के क्षेत्र पोर न्यनतम अहम मेवा के अनुसार नैनार गिर पैनल में 
ज्येष्ठना के क्रम मे पैनल में मम्मिनित मिल गर है -- - 
( क ) ( 1 ) अधीक्षक बीमार श्रणी 1 जिन्होने उम श्रेणी मे तीन वर 

नियमित मेवा को है । 
(11 ) ऊपर (11 ) न हा मफन पर अधक्षक संमार अणी 1 

जिम्हाने प्रर्धक्षक बी /पार श्रेणी 1 पौर मम विवीन माफि मर 

की श्रेणिया में मिलाकर 8 वर्ष नियमित मेवा की है 
(11 ) ऊपर (11 ) ये नहा मकने पर रोमे सब विजिनल प्राफिमर 

जिन्होने उम श्रेणी मे ९ वर्ष नियमित मेवा की है , श्रीर 
( म्य ) जो किसी मान्यता प्राप्त मम्था में नपानीमा मिबिल इजीनियरी 
में कम स कम डिप्नामा या ममतुल्य रखता है । 

( 4 ) प्रान्ननि मौर पुष्टि के लिए अधिकारियो पा चयन नीच विनि 
दिष्ट सरचना के अनुसार गठिम विभागाय प्रोन्नति समिति की सिफारिशो 
पर पिया जाएगा - -- 

] मयुक्त सचिव ( पी एण्ड पुरून्यू ) रक्षा मन्त्रालय 
, मानिदशक/ उप महानिदेणक मनिष भूमि पीर साम्य 

छावना 
3 मग्य प्रशासनिक माफिमर रक्षा मवालय माम्य 
टिप्पण 1 पुष्टि से मबधित विभागीय प्रानि मामति का काय 

पाहियां पायाग के प्रमोवनाथं भेजी मागणी किन्तु यदि 
मघ लाफ मेवा प्रायोग रन का अनुमोदन नही करना है ना 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लार मेवा 
पायोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य ८ की अध्यक्षता म 

फिर से होगी । 
टिप्पण 2 यदि सेवा में नियुक्ति के लिए फिर्म। माफिमर पर विचार 

किया जाता है तो उस श्रेणी में उममे ज्येष्ठ सभी 
व्यक्तियों पर इस बात के होने छु भी विचार किया जाएगा 

मि उन्हान प्रक्षित वर्षो का मेवा पूरी नहीं की है । 
8 परिवीक्षा 

( 1 ) मवा में नियुक्त किया गय । प्रत्येक व्यक्ति चाह यह साध 
भर्ती द्वारा नियमन मिया गया हा या प्रोन्नति वारा दा वर मा अवविक 
लिए परिध भा पर होगा परन्तु यह कि मरकार ममय- समय पर सरकार 
वाग जार। कि गाा अनदणी के अनुमार परिवीक्षा का प्रयाध पना मकेगी 

प ] 1 , और fr परिवीक्षा अवधि प विग्तार । बाबत विनिमय 
प्रारम्भिर ग्बिीक्षा अवधि # ममाणि के ठीक पचान मामाग्यन छह 
और आट मप्नार की अवधि के भीतर जिया जाना चाहि और यदि 


___ 10 भारत के किसी भाग में सपा के नि पानि पीर सेगा की 
अन्य जनं 

( 1 ) मेवा में नियुक्त किा गा प्राफिमर भारत में या भारत से बाहर 
किमी म्यान पर मेवा करने में पाया होग । 

( 2 ) प्राफिमर यदि उन्हें प्रतिनियुक्त किया माता है तो सरकार के 
किमा प्रम्य मत्रालय विभाग में या मरकार के निगमा और प्रौद्योगिक 
उपक्रमा में सेवा करन के वायी होग । 


( 3 ) मेवा में नियुक्त किया गया काई व्यक्ति , याद उसने मी अक्षा 
की जाती है मो कम से कम 1 वर्ष की अवधि के नि मिरके अन्तर्गत 
प्रणिमण पर व्यसाल का गई अवधि भी है यदि पाई है भारत की रक्षा 
मे मबवित फिी रक्षा मेवा मे ग्रा पर पर मया करने का वायी होगा , 
परन्तु यह फि में व्यक्मि में --- 


( क ) उमर नियुक्ति की तारीख मे दम वर्ष का समाप्ति के पश्चात 
यथापूर्वोक्त मवा करने का प्रपेक्षा नहीं की गाणी 

( ख ) 40 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने के पश्चात मामाम्यन यथा 
पूर्वोक्त मेवा करने की अपेक्षा नही की जाएगी । 

। उन मामलो फा बाबत जिनकी बाबत रन नियमो म उपबन्ध 
नही कि गर है मेवा - मवम्पा की सेवा की ण न हो जामाधारण 
नया पेद्रीय मिविन मेवा के अधिकारियो का ममय - समय पर लागू 
होती है । 


11 निरहना वह व्यक्ति - -- 
( * ) जिमन एम श्यक्ति में जिमा पनि या जिमी पनी जीवित 

है, विवार पिया या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविस होते हुए मिमी 
व्यक्ति से विवाह किया है 


- 


- 
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उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

S . RO 227. - -- In exercise of the pow19 contelled by sub 

section 1, rend with clause ( c ) of bruction 2 of section 
परन्तु यदि केन्द्राय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि मा 280 of the ( antonments Act 1924 12 of 1924 ) , the follow 

ing druſt uf the rules is her by published 19 lequired by 
विवार एमे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार का लाग म्याय विधि के 

tub se lion 1 of the aid section for the information of ull 
प्रधान अनशम है और मा करने में लि1 अन्य प्राधार है तो यर किमी persons lihtly to be ulected it wieby and nouce 14 hereby 

given thut thu Sud di ift will tahun into consideration on 
व्यक्ति पाइस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मगा । 

os after the expiry ot a punod of loityiise diys from the 
___ 12 णिथिन करने की शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है 

date on which copies of the official Gazette in which this 

notification is published he made avullibl to the public 
किसाकरना प्रावण्यम या ममी बान है वहा पर उसके लिए जा कारण 
है उन्ठ वेखबद्ध कार्य तथा संघ लोक सेवा प्रागाग मे पगमश कर इन 

Any objections or suggestions which may be icceived 

form any P Tson with lespc . t of the Sill drilt belor the 
नियमो के किसी उपषध का किमा यग या प्रयग में व्यक्तिया की बाबत प्रादेण cxplly of the perio / 50 specified will be talen into considerar 
द्वारा शिथिल कर गमगी । 

t1on by the cuntral Govedment 
___ 13 व्यावृत्ति इन नियमो का बाई भी बात मे आरक्षणा आयु-मामा 

DRIFT RULES 
में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 

1 Short title and commencement – ( 1 ) These rules may 
वाग इस मबध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार be willed the Milit 11 y lundy and Cuntonments ( Assistant 
अनमचित भामियो अनसूचित जनजातिया और अन्य विशष प्रयगों के व्यक्तियों के 

Milit iry Est ites Oflueis ) Stric ( Group P ) Rules 1982 
रिना उपसन करना अभित है । 

( 2 ) They shall come into force on that of their 
11 निवचन यदि इन नियमो के निधन कमाघ म कामा ३ । । 

publication in the Official Gazette 
है ना वह मरकार द्वारा विनिश्चित किया जागा। 

2 Definitions -- In these 1ules unless the context othe1 

whe leqlIES - 
___ 15 निग्मन मैनिक भमि प्रौर छावनी मेवा ( समूह क और ममूह 
क ) नियम 1971 जहा तक | उन पदो मे मनधिन है जिनका य नियम 

(el ) Commission means the Union Public Service 

Commission 
लार हात है छनक द्वारा निरमिन कि जान है परन्तु यह कि मा निग्मन 
उक्स नियमों के अधीन में निरमन के पूष की गई किमी बात या कि 

( b ) Departmental Promotion Committee " mcansa 

Committee constituted to condu promotion und 
गा लिमी पार्य पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

confirmation in the service , 
___ अनुसनो 

( c ) Dlity not means it post withei cun inent or 

___ temporary inclurded In sub lute ( 1 ) of Itle 4, 
( नियम 7 मा उपनियम ? देव ) 

( d ) Government means the Government of India , 
मनिक भूमि पीर छावनी ( मशायर मनिक गम्पया अधिकारी ) मया 

(c ) Remulai service in relation to iny grade means 
( समूह म्स ) मे मम्मिलित कि । ग महा या मैनिक सम्पदा अधिकारी क 

the period or period of sei vice in tlle grade ren 

dered aftei selection according to the prescubed 
पद पर मीधी भर्ती के लिए स्पनतम शैक्षिक और अन्य पईत 7 अनुभव 

piocedure for long term appointment to that grade 
और प्राय नामा । 

an , include why period or pullus - 
( क ) भय मीमा 30 वर्ष से अधिक नहीं ( मरक र मया के लिए 

( 1 ) Liken in Iccount for purpose of veniority u tho 

care on those appointed at the initial consti 
___ 5 वर्ष तक शिथिन को ना माती है ) 

tution of the service , 
टिप्पण -- प्राय मीमा प्रवाग्नि ग्न कमिा निर्णायक ताराख भारत 

( 11 ) dung which an office would have held a Juty post 

in that grade hul for being 1 lt ive or other 
म रहन बान ( उनसे भिन्न जा अरमान और निकाबार तोप 

14150 not teing vilable foi hulluil such posts 
ममह नथा लक्षस। प म रहन है ) प्रथिया में प्रावदन प्राप्त 

( 1 ) Schedule means 1 Schedule to thrse 1ulcs , 
करने के लिए नियत का गई अन्तिम मागस होगा । 

( g ) Scheduled Castes und Scheduir i Tribe shall 

Jespectively have the sam maniri na assigned 
( ख ) गैनिक महतार और अन्य महतार तथा अनभव- -- 

to 

them ruspectively ill valsLS ( 24 ) ind ( 25 ) of alti 
पापण्यक (1 ) पिपा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में सिविल 

cle 366 of the Constitution 
भी नियरी म उपाधि या ममनु य । । 

( 1 ) Service me ins the Military InIs an I Canton 

ments 1 Assi lant Military Estates Oficers ) Service 
(11 ) वा वर्ष का वृनिक अनुभत्र । 

(Group B ) constitu td under rule 1 
टिप्पण 1.---पहनाए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थिया की पणा मे मंघ लोक 

3 Constitution of the Military Lands and Cantunments 
माया मायाग के विवेयानुसार शिथिल की जा सकती 

( 4551stant Militaly Estates Officers ) SCIVIC " ( Group B ) 
There shall be constituted a Service ano n as the Military 

Tands and Cantonments ( Assistunt Military Estates Officers ) 
टिप्पण 2 - अनुभव सय अर्हता ( अन ) गघ लार मया प्रयोग 

Senke ( Group R ) Lonsi ting of person appointed to the 

herrive under rulls 6 and 7 11 the posts included in the 
ज विवकानमार अनुचित मानिया और अनमूचा 

Service shall be us ifice is Gloillp B put 
जनजामिया में अथिया 4 मामन म ग मशा म 

___ 4 
शिथिल की जा सपाता है ( है ) जब कि चयन में किया 

Authorised strength of the Service and its TLView – ( 1 ) 

The duty ports included in the Suvice their numbei and 
प्रक्रम पर सच माफ मया श्याया । के यह र प है कि Su ilc of pay on the date of commencement of these jules 
इनके लिए प्रारक्षित रिमितयो को भरने के निर प्रभिन 

shall be as specified below - 
अनुभव रखने वाले इन ममदाया क अभ्यर्थी पर्याप्त मखया No Nimr of th - Post No of Prosty scale of pry 
में उपलब्ध नहीं हो मग । 

1 Asistant Military 0 R 50 30 -740 - 35 
[फाग 10 } + 1/ मगल / य गी ( पो मी ) ] Tuto Oulu 

610F8158040 . 
म०मी० जनजा प्रवर सचिव 
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( 7 ) Afici the commencement of the title , th : Authors 

ti ) failing ( 1 ) burc , Suh Di: 151011 . 1 Officer with 8 
cil permanent sticth or lhe duly porn shall be such lh 

14.11 legular civile in the gludu, 
my, Trom time to time, he letciminat by the Government 

( b ) Puseing at least a Diplomat in Diaftsmanship / 
( 3 ) The Gulcinment Touy make up liliy additions or 

Civil Engineering fiunt ad Iccognised Institution oj 
deletions to the viength ol uity posis na cluemed naceurs 

cytv. cnl. 
from time to time. 

14 ) The selection of officers Loi piomutton and confirmation 
(4 ) Thc ( civgnment m .lv , 11 wintitillon with the 

whall be made on the recommendations of the Deputmental 
Commission , 10 lude in the SCIVICC 2074 pet other than 

Promotion Committee constiliited in accordance with th : 
those included in silmil U ) or clcrite drum ile Survice 

Composition pecified below . - 
a post included in the wid 16 iulo . 

1 . Joint Secretary ( P & W ) , Ministry of 
( 5 ) The Governm - 111 ma , in cinsely o Hith the Coni 

Defence 

— Charmin 
mission , apponill 10 ullicellhose punt included in the 
Service under Lub - uule ( 4 ) This rule the Service in . 

2 Director General / Depu y 
lemporary cupicli vi bsluniive Capuy, as may be 

Director General, AL & C 

- Member 
dcemel fit, and ſix his seniority aftci taking into account 
continuous regular Service, in the analogous grade. 

3 Chief Administrative Officer , 
5 Members of the Service - ( 1 ) The following permis 

Ministry of Detence . 

--Memhei. 
shall be the members of the Scivice - - 

No n 1 : The procecdings of the DPC iclating to confuma 

tion shall be sent to the Commission for approval. 
Tu Perseny appointed to the Service at th : comunence 

if, however, there are not approved by the Com 
ment of theac rules under rule 6 from the Jate of 

niision , á fiesh m : cumny of the D . P . C to be presid 
Such commencenicri. 

ed over by the Cutiinan or a Membei of the 
( b ) Persons prointed lu duty posts after the com 

U . P . S . C . shall be held 
mencenent of these rules for the date they are so 

Nile 2 : If an allicei in considered for the purpose of 
appointed 

pirointment to the Service , all person senior to him 
( 2 ) A person anpointed under clausc l ) of sub -rule ( 1 ) 

in the grade shall also be considered notwithstand 
shall on such commencement he seemed to loo a member of 

ing that they may not have endered the requisite 
the Service in the corresponding grade . 

number of years of service 
13 ) A persell prointed under Charise ( b ) of sub - rule ( 1 ) 

8 . Probation .- - 11 ) Every person on appointment 10 the 
shull he member of the Service in the corresponding gradu Service eithes by Jureci recruitment or by promotion shall 
fiem the date of such appointment 

be on piobation for a period of two years 
6 . Initial consitution uf the Service . - - ( 1 ) All officers Provided that the Government my citend the period of 
appointed to the posts of Issistant Military [ states Ofliceis riobution in accordance with the instuc iun , is led by ( ov . 
in the erstwhile Military lands and Carionnents Service on ernment from time to time; 
regular basis on the date of commencement of these jules , 
shall 1 . dcemed to have heun appointel to the Military 

Provided then that the decision reg :lding the extension 
Lands and Cantonments Service Assistant Military states of probation period should be taken immediately afte , the 
Office ) Service (Group B ) . 

expiry of the initial probitionary period ordinully within a 
Note : The icgular continuous service of ofliccis men 

period of 6 to 8 wocks and communicuted to the cmployec 
tioned in Sibiule ( 1 ) pior to their appointment 

together with the reasons in case of any extension in the 
to the Service shall count for the puposes of quili 

prabutionary period . 
fving service for promotion , confirmation and pen 

( 2 ) On completion of the period of probation , persons 
sion in the service . 

shull, if consideicd fit for permuncut appointment, be retuin 
( 2 ) To the extent the authorise legular strength in the 

ed in their appointment on tegular basis and he confirmed 
Service is not filled at the time on the initiu contitution , it 

in <le colirne wgninst the il Vailable substantive vacancics. 18 
shall be filled in accordance with rule 7 . 

the case may be . 
7 . Future maintenance of the Servicc .- - ( 1 ) Altes initial 13 ) If Juring the period or probation, eleisoj to in sub 
constitution of the Scivice as heen complete by the in arie ( 1 ) or ny extension the cof , as the use may be, the 
pointment of ollicers in accordance with rule 6 . Vilcancies Government is of the opinion that a candidate is not fit for 
hall be filled in the manrer as beicafter provided . 

permanont appointmentoil, at any timny Juring such period 
( 2 ) 50 per cent of the substantive vicarcicy in the 

of riobation , Oi extension theicof, the Government in satisi 

Scr 
vicc hall he filled by ducct rccinitmcut on the basis 

cd that the candidate will not be fit for pauranent appoint 

of 
selection to be made by the Commision in cordance with 

ment on the cypiry ol such perlout of prohition , or exten 
the irge limit, minimum educationalu 

sion thereor, the Goverment may discharge or revert 
litic 10179 and experi 

the 
ence is necilied in the Schwule to these rules, Wiling which 

candidate to his substantive post, as the Cusc may be , on 
hy transfer on canulation , the field of seletion for transfer 

puss such orders , they decin lit 
on deputation shall be all under 
Ollicers rí the Central Government holdine imalogouls 

( 4 ) During the period of probation , the candidates may 

he required by the Government to undergo such course of 
posts w rowessin concilional qualifications oral Training and instructions and to nie sich examinations and 
myocrience hd down for direct recruits in the tests ( including examination in Hindi ) as it may 
Schedule " 

eem fit as 

{l condition to satisfac orv cumpletion of the probation . 
( 3 ) The rom inine 50 PS cont substant, Valloncies und 
all temponty twencies in the Service shall be filled by 

9 . Appointment to the Service postings and transfers of 
loncintment of persons hy promotion on the basis of selec 

members of the Service — A11 appoinments to the Service 
19 on muit, included in the panel in the order of Venic . 

shall be made by the Government and the postings and 
pity in the panel prepare. in accordance with he field of 

transfers of the members of the Service shall be mide by the 
nuomution and the minimum qualifying ice 19 snerifird 

Director General. Defence Lands nl Cantonments 


blow 


In ) (i) Superintenden B /R Guncle I vith 3 years 10 

gull ervice in the grade; 
(ii) failing li ) above Sungintendent BIR Grudle I will 

vers combinel resular service in the more of 
Siinpuntendent HR Grande 2111] Sub Divisional - 
Onices: 


10 liability for Service in jny put of India and other 
conditions of Servicc . — 11) Officers appointed to the Service 
shall be linble to serve anywhere in India or outside, 


12 ) Officns iſ deplied shall be liable to serve any other 
Ministry / Department of the Governmrnt or Corporations und 
Indusual Undertithings of the Government 


322 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 11 . 1982 /BHADRA 20 , 1904 


[ Part Il -- SEC . 4 ] 


15 Repral - The Military Lands and Cantonments Ser . 
vice (Ground and Group B ) Rules, 1951 . a4 amended 
from time to time wel in so far as they relate to posts to 
which these rul. , arc applicable are herehy repcaled : 


( 3 ) Any person appointed to the Servico, of 10 required , 
bo liable to serve in any Detence Service or post connected 
with the defence of India , for a period of not less than 4 
years , including the period pent on training, if any, provid 
ed that such person 
(n ) shall not be required to sci ve 14 aloresaid after the 

expily of 10 ycols from the daw of his appoint 

ment; 
( b ) shall not ordinarily be required to scive as afore 

said after attaining the age of 40 years . 


Provided that such repeal shall not uitect anything donc 
o action taken under the said rules, before such repeal, 


SCHEDULE 


( $ ec sub -rule (2 ) of rule 1) 
Minimum educational and other qualifications, experience 
und age limit for direct recruitment to the post of Assistant 
Military Estates Officer included in the Military Lands and 
Cantonments ( Assistant Military Estates Oncer ) Service 
(Group B ). 


( a ) Age Limit - -Not exceeding 30 years ( Relaxable upto 
5 years for Government Servants ) . 


( 4 ) The conditions of service of the inembers of the Ser 
vice in respect of matters for which 110 provision is made 
in the rules shall be the same as are applienble , from time 
to time, to officery of Central Civil Services, in general. 
11, Disqualifications. - -No person, 
(a ) who has entered into or contracted n marrlage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into on 

contracted a maringe with any person , shall be 

eligible for appointment to the Servicc ; . 
Provided that the Government may, if sat19fied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to thy maninge and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

12 . Power to relax . -- Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Commission relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of 
peisons. 

13 , Saving. - Nothipg in these rules shall affect rcscrva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for persons belonging to the Scheduled Castos 
and the Schedule Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Govern 
ment from time to time. 


Note : - The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . 

( b ) Educational qualifications and other qualification , and 
experience .-- (Essential : (i) Degree in Civil Engineering of 
a recognised University or equivalent. 

( ii ) 2 years professional experience. 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
the UPSC in case of candidates otherwise well qualified . 


of 


Note 2 : The qualifiation ( s ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of the U . P . S . C .. in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes and Schedulcd 
Tribes if, at any stage of sclection , the U . P . S . C , is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisile experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


14. Interpretation . If any question relating to interpre 
tation of these rules ariscs, it shall be decided by the 
Government, 


[ Filc No. 103 /44 / ADM / L & C /PC -II ) ] 

M . C . TUNEJA , Under Sacy . 
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